
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΕΤΗΣΙΟ REPORT 2024 
WOMEN DO BUSINESS 

 
 
 
 
 
 
 



2 

 
 
 
 

Σημεία Στήριξης 

Το πρόγραμμα περιελάμβανε τον σχεδιασμό και την υλοποίηση ενός ολοκληρωμένου κύκλου 
διά ζώσης εκπαιδευτικών σεμιναρίων, με στόχο την ενδυνάμωση και την ανάπτυξη δεξιοτήτων 
γυναικών που κατοικούν στο Δήμο Χερσονήσου και επιθυμούν να υλοποιήσουν ή να 
εξελίξουν την επιχειρηματική τους ιδέα, με έμφαση στην πράσινη και κοινωνική 
επιχειρηματικότητα, σε συνεργασία με το Δήμο Χερσονήσου ως άτυπα συνεργαζόμενος 
φορέας. 

Πραγματοποιήθηκαν ενέργειες προώθησης μέσω των κοινωνικών δικτύων και των 
συνεργαζόμενων φορέων, προσελκύοντας τελικά τη συμμετοχή 28 γυναικών. Η συνεισφορά 
των 10 εισηγητών/τριών και οι λεπτομερείς παρουσιάσεις τους συνέβαλαν στη δημιουργία 
μιας ενεργού και υποστηρικτικής κοινότητας με στόχο την προώθηση της επιχειρηματικής 
επιτυχίας των συμμετεχουσών. Μέσα από αυτήν την κοινότητα, οι συμμετέχουσες αποκόμισαν 
όχι μόνο γνώσεις και υποστήριξη αλλά και ένα δίκτυο επαφών και αλληλεγγύης που τις 
ενδυνάμωσε και τις προετοίμασε για την επόμενη φάση της επιχειρηματικής τους πορείας. 

Το πρόγραμμα περιελάμβανε 20 ώρες δια ζώσης σεμιναρίων που διεξάγονται σε χώρο του 
Δήμου Χερσονήσου, από τις 19 έως τις 21 Ιανουαρίου 2024. Οι θεματικές των σεμιναρίων 
αναφέρονται αναλυτικά παρακάτω. 

 

 

Η δράση αποτελεί δωρεά του Ιδρύματος Αθηνάς Ι. Μαρτίνου στο πλαίσιο του προγράμματος 
«Σημεία Στήριξης», που συγχρηματοδοτείται από: 
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● Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, 
● Το ΤΙΜΑ Κοινωφελές Ίδρυμα, 
● Το Ίδρυμα Καπετάν Βασίλη & Κάρμεν Κωνσταντακόπουλου, 
● Το Ίδρυμα Α. Γ. Λεβέντη, 
● Το Κοινωφελές Ίδρυμα Αθανάσιος Κ. Λασκαρίδης, 
● Το Costas M. Lemos Foundation, 
● Το Κοινωφελές Ίδρυμα Κοινωνικού και Πολιτιστικού έργου ΚΙΚΠΕ, 
● The Hellenic Initiative Canada, 
● Το Ίδρυμα Αθηνάς Ι. Μαρτίνου και 
● Το Ίδρυμα Μποδοσάκη. 

 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

του 3ήμερου κύκλου σεμιναρίων δια ζώσης  

Όπως έχει πλέον καθιερωθεί, έπειτα την λήξη του κύκλου σεμιναρίων, η ομάδα του Women 
Do Business ενθάρρυνε τις καθοδηγούμενες να αφιερώσουν λίγο από το χρόνο τους για να 
θυμηθούν τα όσα βίωσαν, να αξιολογήσουν την εμπειρία τους, να αναλογιστούν εάν και πόσο 
τις έχει επηρεάσει και φυσικά, να προτείνουν ότι θέλουν. Από την φόρμα της αξιολόγησης 
προέκυψαν όμορφες εικόνες, αλλά και παρατηρήσεις όπου η ομάδα του Women Do Business 
πάντα λαμβάνει υπόψη για τις τρέχουσες και μελλοντικές δράσεις.  

Η αναφορά αυτή, παρουσιάζει συνοπτικά τις απαντήσεις που έδωσαν οι 15 από τις 28 
ωφελούμενες που συμπλήρωσαν την φόρμα αξιολόγησης.  

Πιο συγκεκριμένα, παρουσιάζονται οι ερωτήσεις της αξιολόγησης και ένας σχολιασμός για τα 
αποτελέσματα της εκπαιδευτικής δράσης. 

 

1. Τι καινούριο έμαθες κατά τη διάρκεια του Προγράμματος που θεωρείς θα σε βοηθήσει 
στην ανάπτυξη της επιχειρηματικής σου ιδέας; 

Με την ερώτηση αυτή, καλούμε τις συμμετέχουσες να ξεχωρίσουν κάτι από όσα ειπώθηκαν 
και τους παρουσιάστηκαν ως νέα γνώση που θα έχει εφαρμογή στα επαγγελματικά τους 
σχέδια. Όπως διαπιστώνεται, πολλές από τις απαντήσεις, δεν αφορούσαν αποκλειστικά 
hardskills (όπως π.χ. για το digital marketing ή πως να καταστρώνουν business plan), αλλά και 
θέματα προσωπικής ανάπτυξης που θα βοηθήσουν την εξέλιξη της επιχείρησής τους ή το 
ξεκίνημά της. Κάποιες από τις απαντήσεις επικεντρώνονται στην ενδυνάμωση και στην 
στοχοθεσία. Επιγραμματικά αναφέρουμε κάποιες απαντήσεις: 

● Το budgeting ήταν αρκετά σημαντικό και με έβαλε σε σκέψεις σχετικά με το προϋπολογισμό 
που κάνω (τι πρέπει να διορθώσω). Επίσης τα κομμάτια που είχατε με προσανατολισμό 
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περισσότερο στην προσωπική ανάπτυξη ήταν σπουδαία και βοηθούν στην γενικότερη ανάπτυξη 
του ατόμου και άρα στην επιχείρηση! [Μαριάννα Π.] 

● Την αναγκαιότητα να βάλω συγκεκριμένους στόχους και να κάνω business plan. [Ελένη Μ.] 
● Να έχω στόχους, αυτοπεποίθηση, και να λέω Όχι όπου χρειάζεται !!! [Καλλιόπη Λ.] 
● Έκανα καινούργιες γνωριμίες που μπορούν να εξελιχθούν σε συνεργασίες. [Ειρήνη Μ.] 

 

2. Σε κλίμακα από 1 έως 5, πώς θα αξιολογούσες το συνολικό Πρόγραμμα; 

Στην ερώτηση αυτή η ωφελούμενες καλούνται να βαθμολογήσουν την συνολική εντύπωση 
που τους άφησε το πρόγραμμα. Το 100% των απαντήσεων ήταν η ανώτατη βαθμολογία, 5. 

 

3. Τι σου άρεσε περισσότερο στο Πρόγραμμα; 

Στην ερώτηση αυτή, οι ωφελούμενες στην ουσία αιτιολόγησαν την ως άνω βαθμολόγησή τους, 
και δήλωσαν το πόσο ευχαριστημένες ήταν για το σύνολο του Προγράμματος.. Ξεχωρίσαμε 
κάποιες απαντήσεις:  

● Άψογη συνεργασία, αξιόλογοι και καταρτισμένοι ομιλητές, πλούσιο υλικό, φιλικό περιβάλλον. 
[Αθηνά Μ.] 

● Η δομή του, οι εξαιρετικοί εισηγητές και το όλο κλίμα τη οργάνωσης από το Women Do 
Business. [Ζωή Π.] 

● Μου άρεσε πολύ ότι τόσο οι εισηγητές- τριες, όσο και οι διοργανώτριες ήταν πρόσωπα που σου 
έδιναν έμπνευση μέσα από τις προσωπικές τους εμπειρίες και βιώματα. [Άννα Μαρία Κ.] 

 

4. Τι θεωρείς θα μπορούσε να γίνει καλύτερα; 

Έπειτα από τις εντυπώσεις που αναφέρθηκαν παραπάνω, πολλές απαντήσεις δεν εντόπισαν 
σημεία βελτίωσης, και κάποιες ότι θα ήθελαν μεγαλύτερη διάρκεια. Παραθέτουμε τις 
υπόλοιπες:  

● Θα ήθελα να είχατε προσεγγίσει και την διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού. [Ειρήνη 
Μ.] 

● Περισσότερη αλληλεπίδραση μεταξύ ομιλητών και μεταξύ στις συμμετέχουσες. 
[Γεωργία Τ.] 

● Συνεργασία και με τους άντρες έτσι να καταλάβουμε την άλλη πλευρά, όλοι μαζί για 
το καλύτερο μέλλον. [Λ. Ρ.] 

 

 

5. Πόσο αντάξιο των προσδοκιών σου ήταν το Πρόγραμμα; 
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Η πλειοψηφία των γυναικών (τα δύο τρίτα) απάντησε ήταν αντάξιο των προσδοκιών της και 
οι υπόλοιπες, ότι περίμεναν λιγότερα, όπως φαίνεται και από το διάγραμμα που ακολουθεί:

 

6. Πιστεύεις η επιχειρηματική σου ιδέα θα είχε την ίδια εξέλιξη και χωρίς την 
παρακολούθηση του Προγράμματος; Ναι ή όχι και γιατί; 

Στην ερώτηση αυτή, η συντριπτική πλειοψηφία απάντησε όχι. Διαπιστώνουν δηλαδή πως το 
πρόγραμμα με όσα τους προσέφερε και θα τους προσφέρει (εφαρμόζοντας ή ανασύροντας απ’ 
το μυαλό τους όσα έμαθαν) δρα καταλυτικά στην εξέλιξη της επιχείρησής τους ή στην 
ανάπτυξη και πραγματοποίηση της επιχειρηματικής τους ιδέας. Δεν μπορούμε να μην 
αναφέρουμε την παρακάτω απάντηση: 

“Νομίζω ότι επιχειρηματική μου ιδέα δεν θα είχε καμία εξέλιξη χωρίς το πρόγραμμα. Τώρα από 
ιδέα θα μπορούσε σιγά σιγά να πάρει μορφή. Το πρόγραμμα βοήθησε και ψυχολογικά αλλά και 
εκπαιδευτικά.” [Κατερίνα Κ.] 

 

7. Πόσο ικανοποιημένη έμεινες από τους Εισηγητές μας; 

Το 100% των γυναικών που απάντησαν, βαθμολόγησαν τους εισηγητές με το άριστα 5 “Πολύ 
ικανοποιημένη”. 

 

8. Αιτιολόγησε την απάντησή σου. 

Επιγραμματικά αναφέρουμε κάποιες απαντήσεις: 

● Οι εισηγητές ήταν πολύ φιλικοί και προσιτοί. Εξηγούσαν απλά και κατανοητά θέματα πολύ 
δύσκολα. Χρησιμοποίησαν ωραίο οπτικοακουστικό υλικο. [Αθηνά Μ.] 

● Φιλικότητα, επαγγελματισμος, παρά πολύ σοβαρό το γεγονός ότι ήταν γυναίκες! [Ελένη 
Μ.] 

● Είμαι πολύ ικανοποιημένη γιατί δεν ήρθαν με σκοπό να κάνουν απλά μια εισήγηση αλλά 
ήρθαν για να μας εμπνεύσουν. [Άννα Μαρία Κ.] 



6 

● Ήταν όλοι υπέροχοι, ο καθένας συμπλήρωσε με πολλή αγάπη και άψογα το κομμάτι της 
γυναίκας ενδυνάμωσης, τόσο στο κομμάτι της επιχειρηματικότητας όσο και στο εσωτερικό 
κομμάτι της γυναίκας - εσωτερική εξέλιξη - που όλες έχουμε τόση ανάγκη. [Βερόνικα Χ.] 

 

9. Πώς θα αξιολογούσες (από το 1 έως το 5) τους εισηγητές και τις εισηγήτριες του 
Προγράμματος; 

Στην ερώτηση αυτή, ζητήσαμε από τις ωφελούμενες να βαθμολογήσουν από το 1 έως το 5 την 
κάθε εισήγηση που παρακολούθησαν. Τα αποτελέσματα δίνονται συγκεντρωτικά στον πίνακα 
που ακολουθεί.  

Εισηγητής/Εισηγήτρια  Μ.Ο. βαθμολογίας 

 Πώς αξιοποιώ τον φόβο και τις περιοριστικές πεποιθήσεις για να 
αναπτυχθώ. 

4,4 

Δημιουργικότητα και καινοτομία: Οι 3 όψεις του νομίσματος 4,4 

Πώς συνεχίζω να αναπτύσσομαι όταν το περιβάλλον μου δεν με στηρίζει; 4,2 

H αποσαφήνιση της ιδέας: Μετατρέποντας την ασαφή αρχική ιδέα σε ένα 
ξεκάθαρο επιχειρηματικό πλάνο. 

4,2 

Επιχειρηματικό πλάνο στην πράξη. 4,3 

Διεκδικητικότητα στα Επαγγελματικά & Be amazing! Γίνε η καλύτερη 
εκδοχή του εαυτού σου 

4,4 

Budgeting & Νομικές μορφές επιχειρήσεων 4,4 

Στοχοθεσία και εξέλιξη 4,3 

Digital Marketing, Social Media & AI/chat gpt 4,3 

Κοινωνική επιχειρηματικότητα και ευθύνη. 4,2 

Πράσινη επιχειρηματικότητα. 4,2 

Επιτυχημένη Πορεία: Ανθεκτικότητα και Διαχείριση Ρόλων για 
Σταθερότητα στη Ζωή και την Καριέρα 

4,3 

 

10. Πόσο ικανοποιημένη έμεινες από την επιλογή των θεματικών; 

Το 100% των γυναικών που απάντησαν, βαθμολόγησαν με το άριστα 5 “Πολύ 
ικανοποιημένη”. 
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11. Πώς θα αξιολογούσες (από το 1 έως το 5) τις θεματικές του Προγράμματος; 

Στην ερώτηση αυτή, ζητήσαμε από τις ωφελούμενες να βαθμολογήσουν από το 1 έως το 5 την 
κάθε θεματική που παρακολούθησαν. Τα αποτελέσματα δίνονται συγκεντρωτικά στον πίνακα 
που ακολουθεί.  

Θεματική  Μ.Ο. βαθμολογίας 

Πώς αξιοποιώ τον φόβο και τις περιοριστικές πεποιθήσεις για να 
αναπτυχθώ. 

4,5 

Δημιουργικότητα και καινοτομία: Οι 3 όψεις του νομίσματος 4,5 

Πώς συνεχίζω να αναπτύσσομαι όταν το περιβάλλον μου δεν με στηρίζει; 4,6 

H αποσαφήνιση της ιδέας: Μετατρέποντας την ασαφή αρχική ιδέα σε ένα 
ξεκάθαρο επιχειρηματικό πλάνο. 

4,5 

Επιχειρηματικό πλάνο στην πράξη. 4,5 

Διεκδικητικότητα στα Επαγγελματικά 4,5 

Be amazing! Γίνε η καλύτερη εκδοχή του εαυτού σου. 4,5 

Budgeting 4,5 

Νομικές μορφές επιχειρήσεων 4,6 

Στοχοθεσία και εξέλιξη 4,5 

Digital Marketing 4,6 

Social Media  4,5 

AI/chat gpt 4,6 

Κοινωνική επιχειρηματικότητα και ευθύνη. 4,5 

Πράσινη επιχειρηματικότητα. 4,6 

Επιτυχημένη Πορεία: Ανθεκτικότητα και Διαχείριση Ρόλων για 
Σταθερότητα στη Ζωή και την Καριέρα 

4,6 

 

 

 

 
12. Υπάρχει κάποια θεματική που θα ήθελες να συζητηθεί και δεν υπήρχε στο Πρόγραμμα; 
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Η συντριπτική πλειοψηφία των ωφελούμενων που απάντησαν, δήλωσαν καλυμμένες από τις 
θεματικές. Παραθέτουμε όλες τις προτάσεις για θεματική: 

● NLP, NeuroLinguistic Programming ή αλλιώς, Νευρογλωσσικός Προγραμματισμός 
● Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 
● Λογιστικά 
● Νομικά 

 

13. Πόσο ικανοποιημένη είσαι από την εξέλιξή σου; 

Η συντριπτική πλειοψηφία των ωφελούμενων που απάντησαν, δήλωσαν ικανοποιημένες έως 
πολύ ικανοποιημένες, όπως φαίνεται και από το ραβδόγραμμα που ακολουθεί. 

 

14. Θεωρείς ότι εξελίχθηκε η επιχειρηματική σου ιδέα μέσω του Προγράμματος; Ναι ή όχι 
και με ποιο τρόπο; 

Η συντριπτική πλειοψηφία των ωφελούμενων που απάντησαν, δήλωσαν πως ναι! Μας 
έγραψαν για νέες ιδέες, νέα δεδομένα και γνώσεις, υλικό για σκέψη, αλλαγή οπτικής, 
αυτοπεποίθηση. Παραθέτουμε ενδεικτικές απαντήσεις: 

● Δραστηριοποιούμαι αρκετά χρόνια στον χώρο της επιχειρηματικότητας. Χαίρομαι 
γιατί όσα ειπώθηκαν στο σεμινάριο τα ακολουθώ και όσα δεν γνώριζα, με βοηθήσατε 
να τα κατανοήσω καλύτερα και να τα εφαρμόσω στην πράξη μέσα στην επιχείρηση 
μου. 

● Ναι γιατί έχω υποστηρικτικό πλαίσιο εσας 
● Ναι. μου έγιναν πράγματα πιο απλά και ξεκάθαρα. Επισης, έκανα contacts που θα με 

βοηθήσουν ο καθένας στον τομέα του για το στήσιμο της δικής μου ιδεας. 
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15. Θεωρείς πως 3 ημέρες είναι αρκετές για την αφομοίωση των απαραίτητων γνώσεων 
που θέλει να προωθήσει το Πρόγραμμα; Αν όχι, ποια θα ήταν η ιδανική χρονική διάρκεια 
του Προγράμματος;  

Στην ερώτηση αυτή, οι απαντήσεις είναι μοιρασμένες… ενδεικτικά αναφέρουμε ότι μια 
δήλωσε ότι ένιωσε “βομβαρδισμό γνώσεων” ενώ άλλη ένιωσε ότι 3 μέρες είναι αρκετές: “Ναι 
Θα μπορούσε να είναι κι άλλες αλλά σε πρώτη φάση ήταν πολύ στοχευμένο και 
συμπληρωμένο.” όσον αφορά την ιδανική χρονική διάρκεια, οι απαντήσεις ποικίλουν, από 4 
μέρες έως μία εβδομάδα, είτε 2 συνεχόμενα σαββατοκύριακα. 

 

16. Πόσο νιώθεις ότι εξελίχθηκαν οι γνώσεις σου μετά το πέρας του προγράμματος; 

Η συντριπτική πλειοψηφία των ωφελούμενων που απάντησαν, δήλωσαν πολύ, όπως δείχνει 
και το ραβδόγραμμα που ακολουθεί: 

 

17. Πόσο ενδυναμωμένη νιώθεις μετά το Πρόγραμμα; 

Το συνολο των ωφελούμενων που απάντησαν, δήλωσαν πολύ! 

 

18. Είσαι πιο σίγουρη για τα βήματα που πρέπει να ακολουθήσεις στην επιχειρηματική σου 
πορεία; Ναι ή όχι; και αν όχι, γιατί. 

Το συνολο των ωφελούμενων που απάντησαν, δήλωσαν πως είναι πιο σίγουρες! 

 

19. Κατά πόσο νιώθεις ότι συνολικά, άξιζε ο χρόνος που επένδυσες για τη συμμετοχή σου 
στο πρόγραμμα; 

Το συνολο των ωφελούμενων που απάντησαν, δήλωσαν πως είναι πολύ πιθανό! 
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20. Τι άλλο θα ήθελες να μοιραστείς μαζί μας σχετικά με την συνολική εμπειρία σου από τα 
διά ζώσης σεμινάρια του προγράμματος “Σημεία Στήριξης”; 

Παραθέτουμε τα όσα θέλησαν οι ωφελούμενες να μοιραστούν μαζί μας. 

● Είμαι ευγνώμων που μου δόθηκε η ευκαιρία να βρίσκομαι εκεί! Έγινα ακόμα πιο 
δυνατή! Και δεν θα μπορούσε να μην τονίσω ότι το Women Do Business υπήρχε 
κινητήρια δύναμη για όσα έχω καταφέρει δύο χρόνια τώρα!  

● Την αγάπη και το φιλικό κλίμα από τις ιδρύτριες της οργάνωσης και απ όλο το team. 
Ότι είναι εκεί όλοι για να σε βοηθήσουν με τον καλύτερο τρόπο καθώς επίσης ότι 
υπάρχει στήριξη και υποστήριξη μεταξύ γυναικων. 

● Το 3ημερο σεμινάριο ήταν μια ουσιαστική και σημαντική εμπειρία για να 
συνειδητοποιήσουμε ότι είμαστε δυνατές να καταφέρουμε πολλά εφόσον πιστέψουμε 
στον εαυτό μας και στηρίξουμε η μια την άλλη. 

● Ότι όλη η ομάδα του women do business είστε απίθανες! Η όλη εμπειρία ήταν σε κλήμα 
απόλυτης θετικότητας και άψογα οργανωμένη! Μπράβο σας, μπράβο σας, μπράβο 
σας!!!! 

● Είμαι πολύ εσωστρεφής και δυστυχώς με χαμηλή αυτοεκτίμηση. Αυτό επηρεάζει και 
εμένα σαν άνθρωπο και την επιχείρηση μου. Πήρα λοιπόν ένα κίνητρο να το αλλάξω 
αυτό. 

● Πολύ καλή ευκαιρία σε έναν Δήμο όπου έχουμε δυνατότητες για την 
επιχειρηματικότητα αλλά δεν έχουμε κατάρτιση γι αυτό. 

● Μας ενδυναμώσατε και μας εμπνευσατε! 

 

21. Πόσο πιθανό θεωρείς να επιλέξεις και πάλι ένα από τα προγράμματα του Women Do 
Business για την εκπαίδευση και ενδυνάμωσή σου στο δρόμο σου προς το επιχειρείν; 

Η συντριπτική πλειοψηφία των ωφελούμενων που απάντησαν, δήλωσαν πως είναι πολύ 
πιθανό! 

 

22. Πόσο πιθανό θεωρείς να συστήσεις τα προγράμματα του Women Do Business σε κάποιο 
φίλο, μέλος οικογένειας ή συνάδελφο με τα ανάλογα ενδιαφέροντα; 

Το συνολο των ωφελούμενων που απάντησαν, δήλωσαν πως είναι πολύ πιθανό! 

 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Από τα στατιστικά και από τις δηλώσεις τους, οι συμμετέχουσες ωφελήθηκαν σε προσωπικό 
και επαγγελματικό επίπεδο από το πρόγραμμα. Τους λύθηκαν απορίες για πρακτικά ζητήματα, 
ενημερώθηκαν για επιλογές και ευκαιρίες και δυνατότητες, απέκτησαν νέες γνώσεις και 
δεξιότητες στον τομέα του επιχειρηματικού σχεδιασμού και της διαχείρισης Επιπροσθέτως, 
ενισχύθηκε η αυτοπεποίθησή τους, ενδυναμώθηκαν και εκφράζουν αισιοδοξία. Τέλος, 
ανέπτυξαν ιδιαίτερους δεσμούς με την μη κερδοσκοπική οργάνωση Women Do Business, τους 
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μέντορες αλλά και μεταξύ τους, και ένιωσαν ότι ανήκουν σε μία ομάδα/κοινότητα, μέσα στην 
οποία όχι μονάχα θα μπορούν να έχουν ευκαιρίες ενδυνάμωσης και εκπαίδευσης, αλλά και 
δικτύωσης και στήριξης.  

Συνολικά, η δράση επέφερε θετικές επιδράσεις στις συμμετέχουσες και στον τοπικό 
επιχειρηματικό ιστό, ενισχύοντας τις δεξιότητες και τις ευκαιρίες των γυναικών στην περιοχή. 

Στον παρακάτω σύνδεσμο, μιλάνε οι ίδιες οι ωφελούμενες για την εμπειρία τους: 

 
Women Do Business - Σημεία Στήριξης 
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Τρίμηνη Ακαδημία Πράσινης Επιχειρηματικότητας 
Women Elevation  

 
Το Women Elevation είναι ένα πρόγραμμα με σκοπό τη δημιουργία μιας ακαδημίας 
γυναικείας επιχειρηματικότητας με ιδιαίτερη έμφαση στην πράσινη καινοτομία. Αυτό το 
πρόγραμμα υλοποιείται από τον οργανισμό μας Women Do Business σε συνεργασία με την 
οργάνωση WIN (Women Investor Network) από την Νορβηγία. Η WIN ενδυναμώνει 
γυναίκες να ενισχύσουν την οικονομική τους θέση και τη συμμετοχή τους στην καινοτομία. 
Παράλληλα, τις εκπαιδεύει σε επενδυτικά εργαλεία, τους δίνει πρόσβαση σε επενδυτικές 
ευκαιρίες και δημιουργεί ένα δίκτυο μέσα στο οποίο δίνεται η δυνατότητα στις γυναίκες 
να συνεργαστούν, να δικτυωθούν και να επενδύσουν! 

Το πρόγραμμα Women Elevation αφορά 35 γυναίκες από επαρχιακές περιοχές που είτε 
θέλουν να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση ή έχουν ήδη μία επιχείρηση και θέλουν 
να την εξελίξουν. Σκοπός του προγράμματος είναι οι γυναίκες να αναπτύξουν τις 
επιχειρηματικές τους δεξιότητες, να εμπλουτίσουν τα soft skills τους, τις ηγετικές τους 
ικανότητες και την προσαρμοστικότητά τους. Θα μάθουν τρόπους ώστε οι επιχειρήσεις 
τους να γίνουν πιο βιώσιμες και πώς να εντρυφήσουν στην πράσινη καινοτομία και την 
κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

Το πρόγραμμα θα ξεκινήσει με μία έρευνα (mapping) με σκοπό να αναδειχθούν οι γνώσεις 
που έχουν οι γυναίκες στις επαρχιακές περιοχές σχετικά με την πράσινη επιχειρηματικότητα 
και καινοτομία και κατά πόσο είναι πρόθυμες να εντάξουν πράσινες πρακτικές στις 
επιχειρήσεις τους. 
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Στη συνέχεια θα ακολουθήσει εκπαίδευση των εισηγητών/εκπαιδευτών του δικτύου μας από 
εκπροσώπους της WIN στην Αθήνα όπου μέσα από εισηγήσεις και workshops θα 
ενισχύσουν τις γνώσεις τους για τα ακόλουθα: 

● Βασικές αρχές επιχειρηματικότητας και εργαλεία επιχειρηματικής 
ανάπτυξης 

● Ηγετικές δεξιότητες και δεξιότητες διεκδίκησης στον χώρο των 
επιχειρήσεων 

● Βασικές αρχές στρατηγικής 

● Ψηφιακά εργαλεία και μέσα κοινωνικής δικτύωσης 

● Marketing 

● Fundraising και εργαλεία χρηματοδότησης 

● Pitching για γυναικείες εταιρίες και εξέταση αληθινών τέτοιων 
περιπτώσεων 

● Κοινωνική επιχειρηματικότητα και καινοτομία 

● Εξοικείωση με την πράσινη επιχειρηματικότητα. 

Η Ακαδημία του Women Elevation 

 
Έπειτα θα ακολουθήσει η Ακαδημία του Women Elevation όπου μία φορά την εβδομάδα, 
μέσω διαδικτυακής πλατφόρμας θα γίνεται η συνάντηση των εισηγητών μας με τις 
συμμετέχουσες. Η θεματολογία απαρτίζεται από τις θεματικές της εκπαίδευσης των 
εισηγητών που αναφέρθηκαν παραπάνω, με έμφαση στην πράσινη καινοτομία. Κατά τη 
διάρκεια της ακαδημίας, θα επιλεγούν 3 από τις συμμετέχουσες για ένα μοναδικό 
εκπαιδευτικό ταξίδι στη Νορβηγία. Οι συμμετέχουσες θα συνοδεύσουν μέλη της ομάδας του 
Women Do Business και θα συναντηθούν με την ομάδα του οργανισμού WIN. Το ταξίδι 
περιλαμβάνει ένα διήμερο εκπαιδευτικό πρόγραμμα, όπου θα έρθουν σε επαφή με 
νορβηγικές επιχειρήσεις που εξειδικεύονται στην πράσινη καινοτομία. 

Το υπέροχο αυτό πρόγραμμα θα ολοκληρωθεί με ένα εορταστικό event στην Κρήτη. Στην 
εκδήλωση θα συμμετέχουν όλες οι συμμετέχουσες του προγράμματος, καθώς και οι 
συνεργάτες μας από τη Νορβηγία. Ο στόχος είναι να γνωριστούν με τις συμμετέχουσες, να 
τους βοηθήσουν να δικτυωθούν με το νορβηγικό δίκτυο επιχειρήσεων, και να τους παρέχουν 
επιχειρηματικές συμβουλές και χρηματοδοτικά εργαλεία για τις επιχειρήσεις τους. 

 

Closing Event του Προγράμματος Women Elevation 

Την Παρασκευή 19 Απριλίου 2024, στον υπέροχο χώρο του Lato Boutique Hotel στο 
Ηράκλειο της Κρήτης, γιορτάσαμε την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος “Women 
Elevation”! 

35 γυναίκες από ολόκληρη την Ελλάδα, μέσω του προγράμματος είχαν την ευκαιρία να 
εκπαιδευτούν σε θεματικές της πράσινης επιχειρηματικότητας μέσα από μια τρίμηνη 
ακαδημία. 

 



14 

Κάθε συνάντηση για την ομάδα του Women Do Business αποτελεί μια νέα μοναδική 
εμπειρία. Δίπλα σε όλες όσες έχουν οραματιστεί τη δική τους ιδέα και είναι έτοιμες να 
κάνουν το επιχειρηματικό τους ξεκίνημα. Με ενδυνάμωση και καθοδήγηση όλες μαζί 
περνάμε από τη θεωρία στην πράξη. 

Το Closing Event αποτέλεσε μια ευκαιρία γιορτής και δικτύωσης, φέρνοντας κοντά τις 
συμμετέχουσες του προγράμματος Women Elevation. Η ατμόσφαιρα ήταν φορτισμένη με 
ενέργεια και αισιοδοξία, καθώς οι συμμετέχουσες που παρευρέθηκαν μοιράστηκαν ιδέες, 
εμπειρίες και επιτεύγματα. 

Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, πραγματοποιήθηκε η απονομή πιστοποιητικών 
ολοκλήρωσης του προγράμματος στις συμμετέχουσες. 

Παρουσιάστηκαν τα αποτελέσματα του προγράμματος, αποδεικνύοντας το θετικό του 
αντίκτυπο στην ενδυνάμωση των γυναικών στην Ελλάδα. Το πρόγραμμα συνέβαλε επίσης 
στη δημιουργία ενός δυναμικού οικοσυστήματος πράσινης καινοτομίας και βιώσιμων 
επιχειρήσεων. 

Η βραδιά έκλεισε με ένα business speed dating, προσφέροντας μια ακόμη ευκαιρία 
δικτύωσης. Κατά τη διάρκεια αυτού, οι εκπρόσωποι από τον οργανισμό WIN, Rita Anson 
και Angela Holter μοιράστηκαν την επιχειρηματική τους κουλτούρα και τεχνογνωσία στον 
τομέα της επιχειρηματικότητας, καθώς και το καθιερωμένο networking. 

Το πρόγραμμα αυτό συγχρηματοδοτείται από την Ισλανδία, το Λιχτενστάιν και τη Νορβηγία 
μέσω του Χρηματοδοτικού Μηχανισμού Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) στο 
πλαίσιο του προγράμματος Business Innovation Greece. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 
 

 

Τρίμηνο Πρόγραμμα Mentoring Find Your Mentor 

 

Τρίμηνο Πρόγραμμα Mentoring – Find Your Mentor. Αφορά σε 1 On 1 Mentoring 
διαδικτυακά για 30 γυναίκες από την Κρήτη και όλη την Ελλάδα, με 30 αντίστοιχα 
έμπειρους-ες και καταρτισμένους-ες mentors, προκειμένου να λάβουν τη σωστή καθοδήγηση 
για τα επιχειρηματικά τους βήματα. 

Παράλληλα υλοποιούνται υβριδικά εξειδικευμένα workshops σε διάφορες θεματικές όπως.: 
Business Model Canvas, Marketing, Οικονομικό Management, Γυναικεία Ηγεσία και 
Success stories. Στόχος: η ενημέρωση, η εκπαίδευση και η παρακίνηση των συμμετεχουσών. 

Το Πρόγραμμα απευθύνεται σε όσες επιθυμούν να ξεκινήσουν την επιχειρηματική τους 
πορεία ή και σε εκείνες που επιζητούν να εξελίξουν την ήδη υπάρχουσα επιχείρηση τους. 

 

Στόχος: η ενημέρωση, η εκπαίδευση και η παρακίνηση των συμμετεχουσών. 

Σκοπός του προγράμματος, είναι να βοηθήσει γυναίκες ανεξαρτήτου ηλικίας, με διαφορετικό 
υπόβαθρο να βελτιώσουν την επαγγελματική τους απόδοση, να οργανώσουν και να 
ωριμάσουν την επιχειρηση τους μέσα από την ανάπτυξη των επαγγελματικών αλλά και των 
προσωπικών δεξιοτήτων τους και ακόμα να μπορέσουν να εφαρμόσουν στην πράξη όλα τα 
απαραίτητα βήματα για την άνθιση της επιχειρηματικής τους ιδέας και το ξεκίνημα μιας νέας 
επιχείρησης.  

 

Τι περιλαμβάνει το Τρίμηνο Πρόγραμμα Mentoring – Find Your Mentor. 

 Τρεις ατομικές συνεδρίες, βραχείας διάρκειας (short term), καθοδήγησης (45-60λεπτά) – δια 
ζώσης ή διαδικτυακά, με μία συνεδρία mentor-mentee ανά μήνα. 

 Ο/Η mentor παραμένει διαθέσιμος/η μεταξύ των συνεδριών 

  

Σύμβουλος Προγράμματος: Μάγδα Κατόπη, MSc. Economist – Corporate Affairs & 

Communications Advisor | Storyteller | Mentoring Coaching Consulting 
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Οι ενέργειες της δράσης επικεντρώθηκαν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση μιας τρίμηνης 
διαδικτυακής ακαδημίας mentoring για την ενίσχυση 30 γυναικών ανεξαρτήτου ηλικίας, 
κυρίως από επαρχιακές περιοχές της Κρήτης και της υπόλοιπης Ελλάδας. Το “1-on-1 
Mentoring” αφορά γυναίκες που σκοπό έχουν να μετατρέψουν την επιχειρηματική ιδέα τους 
σε πράξη ή θέλουν να εξελίξουν την ήδη υπάρχουσα επιχείρησή τους στην Ελλάδα, με 
έμφαση στην κοινωνική επιχειρηματικότητα. Στόχος του προγράμματος ήταν να βοηθήσει 
γυναίκες με διαφορετικό υπόβαθρο να αυξήσουν την επαγγελματική τους απόδοση, να 
ωριμάσουν την επαγγελματική τους ιδέα, να αποκτήσουν νέες πρακτικές δεξιότητες και 
θεωρητικές γνώσεις και να εφαρμόσουν όσα έμαθαν για να ανθίσει η επιχειρηματική τους 
ιδέα και τελικά να ευημερήσει η επιχείρησή τους. 

Το πρόγραμμα πραγματοποιήθηκε κυρίως διαδικτυακά, και έδωσε την δυνατότητα σε 30 
γυναίκες για “1-on-1 Μentoring” με έμπειρους και καταρτισμένους μέντορες. Η διάρκεια του 
προγράμματος είχε οριστεί σε 3 μήνες συνολικά, με μία συνάντηση το μήνα, με έναν 
συγκεκριμένο μέντορα, που θα είχε επιλεχθεί για κάθε μία γυναίκα, απολαμβανοντας από 
εκείνον/εκείνη προσωπική καθοδήγηση! 

 

Παράλληλα, προσέφερε εξατομικευμένη καθοδήγηση σε γυναίκες, ενδυναμώνοντας τες να 
υλοποιήσουν επιχειρηματικές ιδέες και να αναπτύξουν επαγγελματικές και προσωπικές 
δεξιότητες, ξεπερνώντας τελικά περιοριστικές πεποιθήσεις και αποκτώντας αυτοπεποίθηση. 
Οι γυναίκες αυτές, ουσιαστικά μέλη πλέον του δικτύου του Women Do Business, 
λειτουργούν ως πρότυπα, πρέσβειρες και σημεία επαφής και δικτύωσης για επιπλέον 
γυναίκες με κοινούς  στόχους ή και όραμα, προωθώντας την ισότητα των φύλων στον 
επιχειρηματικό κόσμο. Συνολικά, το δίκτυο της οργάνωσης αποκτά προστιθέμενη αξία και 
ενισχύεται η εμπιστοσύνη του κοινού σε αυτή, συμβάλλοντας στην εμβέλεια του έργου της 
οργάνωσης και στην ευαισθητοποίηση περισσότερων και μεγαλύτερων ομάδων. 
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9ο  Event Γυναικείας Επιχειρηματικότητας από το Women 
Do Business 

 
 
Το Women Do Business, για 3η φορά διοργάνωσε στα Χανιά εκδήλωση 
επιχειρηματικότητας. Το Σάββατο 30 Μαρτίου 2024 η αίθουσα Ποσειδών του Διεθνούς 
Συνεδριακού Κέντρου του Μεσογειακού Αγρονομικού Ινστιτούτου Χανίων, γέμισε 
ολόκληρη τόσο με κόσμο όσο και με έμπνευση. 

 
Η εκδήλωση ξεκίνησε με ένα μοναδικό performance από Fatum the Theatre, συνέχισε με 
ομιλίες και ολοκληρώθηκε με δικτύωση και finger food. Οι 4 ομιλήτριες της εκδήλωσης 
μοιράστηκαν το προσωπικό τους ταξίδι στο χώρο του επιχειρείν, με όλες τις δυσκολίες αλλά 
και επιτυχίες που το συνόδευε. Η κάθε μια ξεχωριστά ενέπνευσε, παρακίνησε, ενδυνάμωσε 
αλλά και συγκίνησε όλους τους παρευρισκόμενους. Το Women Do Business τις ευχαριστεί 
για την υποστήριξη στο έργο και το όραμα του: 

 
1. Ανδριγιαννάκη Κατερίνα, Owner of K.AND jewel 
2. Κατερουδάκη Κατερίνα, Κτηνοτρόφος-Παραγωγός γαλακτοκομικών προϊόντων 
3. Κεχαγιά Τζίνα, Owner ΚαθαριΖΟΥΜΕ Gina Kechagia Cleaning Service  
4. Κωνσταντουδάκη Γκλόρια, Βιολόγος - Health Coach-Founder of Bodylove Health 
Coaching 
 
Ευχαριστεί επίσης, τη μοναδική Inspirational Transformational Speaker & Coach Μαρίνα 
Χαιρέτη, η οποία στήριξε την προετοιμασία των ομιλητριών. Από την αρχή έως και την 
ημέρα της εκδήλωσης ήταν συνοδοιπόρος για να βγει το όμορφο αποτέλεσμα. 
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Για πρώτη φορά, υπήρχε απευθείας μετάφραση από Ελληνικά στα Αγγλικά από τη Μαρία 
Δημητροπούλου, κάνοντας την εκδήλωση ένα βήμα πιο κοντά στην συμπερίληψη.  
 
Η βραδιά ολοκληρώθηκε με networking στην αίθουσα Μεσόγειος του ΜΑΙΧ, ποτό & finger 
food, με μουσικές επιλογές καθώς και δώρα που κληρώθηκαν από την λαχειοφόρο μας. 
 
Το #Spring Event της οργάνωσης μεταδόθηκε με 𝐋𝐢𝐯𝐞 𝐬𝐭𝐫𝐞𝐚𝐦𝐢𝐧𝐠 ομώνυμο κανάλι της 
Οργάνωσης  στο YouTube. Για όποι@ επιθυμεί να το παρακολουθήσει είναι διαθέσιμο! 
 
Ήταν μια ξεχωριστή βραδιά, τόσο για τους συμμετέχοντες όσο για τις-τους 
παρευρισκόμενους. Το Women Do Business ευχαριστεί όλους όσους παρευρέθηκαν και με 
χαρά ανυπομονεί να ξανά επισκεπτεί τα Χανιά για ένα ακόμη αξέχαστο event γυναικείας 
επιχειρηματικότητας. 
 
Το Women Do Business εκφράζει τις θερμές ευχαριστίες του για την αιγίδα τους το 
Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας, την Περιφέρεια Κρήτης, τον Δήμο Χανίων, 
το Επιμελητήριο Χανίων και το ICC WOMEN HELLAS. 
Σημαντικοί εκπρόσωποι κομμάτων και φορέων παρευρέθηκαν και τίμησαν την εκδήλωση με 
την παρουσία τους. 
 
Θερμές ευχαριστίες : 
 
Χορηγοί/ συντελεστές : SKY express , Georgia Koukoula- digital marketer, Moderno 

Catering, Μπύρα ΧΑΡΜΑ, Workhub , EYEOFDIO, Δίκτυο FM, DJ MI.ALPHA, 
CONTRUST εκτυπώσεις, BOURAKIS tavern, Mastoraki Hair Studio, Douroudaki 
Make up artist, FATUM theatre, Droman Productions, GO HANIA 

 
Χορηγοί δώρων: ELLI Lyraraki, Liana Reraki, Vasilikata Guest Houses,Gina Kehagia 

cleaning Services, K.AND, Bodylove, Χουδαλάκης Κόσμημα, Κυριακάκη Κόσμημα, 
Star Sleep, Cretan Wild, Fisika, Lignum suites, Ι BELIEVE IN YOU-Μαρίνα 
Χαιρέτη, Elixir de Beaute, Βεργανελάκη Μάρω-APIVITA SPA,Energy Fitness. 

Community Partner :  Γίνε Άνθρωπος 
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FEM-ABLE: Ενισχύοντας τη συμμετοχή των γυναικών 
στην πολιτική.    

 
Το FEM-ABLE χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα CERV της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
υλοποιείται από το Women Do Business σε συνεργασία με πανεπιστημιακά ιδρύματα και 
φορείς από Πορτογαλία, Ισπανία, Σουηδία, Λιθουανία, Ιταλία και Κύπρο. 

 
ΣΤΟΧΟΣ ΤΟΥ PROJECT είναι να μελετήσουμε και να μετρήσουμε τους βαθύτερους 
λόγους που διαιωνίζουν τα μικρά ποσοστά πολιτικής ισχύος στις γυναίκες, να παρέχουμε 
λύσεις και ένα καινοτόμο μέσο για την προώθηση των γυναικών στην πολιτική και τη 
συμμετοχή σε Εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο. Για τους σκοπούς αυτού του έργου, η 
πολιτική συμμετοχή των γυναικών ορίζεται ως: γυναίκες που κατέχουν βασικές θέσεις 
πολιτικής εξουσίας. 

 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ PROJECT είναι η δημιουργία διαδικασιών και λύσεων που 
προκύπτουν από ουσιαστική έρευνα για κάθε χώρα-εταίρο, καθώς και η παροχή καινοτόμων 
εργαλείων ώστε το Target Group να είναι σε θέση να αξιοποιήσει αυτά τα αποτελέσματα. Το 
επίκεντρο του έργου είναι η ενδυνάμωση των γυναικών σε καίριες θέσεις λήψης αποφάσεων 
με επίκεντρο την πολιτική σφαίρα, καθώς επιδιώκεται η αύξηση των γυναικών εκλεγμένων 
συμμετεχόντων σε Εθνικό ή Ευρωπαϊκό επίπεδο. 
 
Εκατό χρόνια μετά την απόκτηση του δικαιώματος ψήφου από τις γυναίκες σε πολλές χώρες 
της ΕΕ, οι γυναίκες εξακολουθούν να μην εκπροσωπούνται ισότιμα στην 
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πολιτική. Παρά την πρόοδο, η ανισότητα παραμένει, με τις γυναίκες να κατέχουν λιγότερες 
θέσεις σε εθνικά κοινοβούλια, κυβερνήσεις και τοπικές συνελεύσεις. Σύμφωνα με έρευνες 
του περασμένου έτους, οι γυναίκες κατέχουν το 11,3% των θέσεων αρχηγών κρατών και το 
9,8% των θέσεων αρχηγών κυβερνήσεων. Ποσοστά, που φανερώνουν ότι το γυναικείο φύλο 
παραμένει σε καθεστώς υπό εκπροσώπησης σε όλα τα επίπεδα πολιτικής απόφασης. 

 
Σήμερα, στο ελληνικό κοινοβούλιο από τις 300 θέσεις μόλις οι 71 αντιστοιχούν σε γυναίκες. 
Αυτός ο αριθμός μπορεί να αναδεικνύει μια πρόοδο σε σχέση με τα προηγούμενα χρόνια, 
αλλά εξακολουθεί να φανερώνει την ανισότητα που επικρατεί σχετικά με την ίση 
εκπροσώπηση όλων των φύλων στην πολιτική ζωή της χώρα μας. 
 
Επιπλέον, το γεγονός ότι ο αριθμός των γυναικών στην πολιτική σφαίρα έχει αυξηθεί δεν 
σημαίνει ότι οι γυναίκες κατέχουν περισσότερες θέσεις ευθύνης  ή μεγαλύτερη δυναμική στη 
λήψη αποφάσεων. Από την τοπική αυτοδιοίκηση μέχρι και το ευρωπαϊκό κοινοβούλιο οι 
γυναίκες τείνουν να τοποθετούνται σε θέσεις περιορισμένης πολιτικής ευθύνης, ενώ 
σύμφωνα με έκθεση του ΟΗΕ συνήθως οι γυναίκες αναλαμβάνουν να  ηγηθούν  σε τομείς 
που αφορούν κοινωνικά και οικογενειακά ζητήματα, παιδεία, πολιτισμό και ισότητα των 
φύλων.   

 
Η υποεκπροσώπηση των γυναικών στην πολιτική παραμένει σημαντική πρόκληση παρά την 
πρόοδο που έχει σημειωθεί. Τα έμφυλα στερεότυπα και οι βαθιά ριζωμένες προκαταλήψεις 
δημιουργούν την αντίληψη ότι οι γυναίκες είναι λιγότερο ικανές ή φιλόδοξες, 
αποθαρρύνοντάς τις από το να επιδιώκουν ηγετικούς ρόλους. Επιπλέον, η έλλειψη 
γυναικείων προτύπων και η αυστηρότερη κριτική που αντιμετωπίζουν όσες φτάνουν σε 
ηγετικές θέσεις, περιορίζουν τις φιλοδοξίες τους. Παράλληλα, οι γυναίκες συχνά 
δυσκολεύονται να ισορροπήσουν μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής λόγω των 
απαιτήσεων των ηγετικών θέσεων, ενώ η "γυάλινη οροφή" και το μισθολογικό χάσμα 
αποτελούν βασικά τροχοπέδη που τις κρατάνε πίσω. 

 

➔ Δραστηριότητες του έργου:  
Έρευνα & χαρτογράφηση στρατηγικών ισότητας των φύλων. Το πακέτο εργασιών εξετάζει 
κριτικά την τρέχουσα κατάσταση, τις ανάγκες και τις προσδοκίες των target-groups. Αυτό 
περιλαμβάνει ομάδες εστίασης (focus groups) και έρευνα μέσω ερωτηματολογίου σχετικά με 
τη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική. 
 
Επικεντρώνεται σε δύο πτυχές: 

● Στη χαμηλή συμμετοχή των γυναικών ως υποψηφίων 
● Στα χαμηλά ποσοστά ψήφων των γυναικών υποψηφίων σε εθνικό και 

ευρωπαϊκό επίπεδο. 
 
 

➔ Δραστηριότητες του έργου: 
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Ανάπτυξη εθνικών στρατηγικών και πιλοτική εφαρμογή. Με βάση τα πορίσματα της έρευνας 
θα αναπτυχθούν εθνικές στρατηγικές για τους υπεύθυνους σύνταξης πολιτικών, πολιτικών 
κομμάτων και των ΜΜΕ που θα αμβλύνουν τα εμπόδια γύρω από τη χαμηλή γυναικεία 
πολιτική συμμετοχή/δύναμη. 

 

➔ Δραστηριότητες του έργου:  
Χρήση εθνικών στρατηγικών. Θα χρησιμοποιηθούν οι προτεινόμενες Εθνικές στρατηγικές 
στους σχετικούς πολιτικά συνδεδεμένους φορείς και/ή φορείς σε σχέση με την ενδυνάμωση 
και την ισότητα των γυναικών. Αυτό θα συμβεί, μέσω της δημιουργίας 
workshop/εργαστηρίων, δημόσιων διαλόγων, συνεδρίων και συζητήσεων με τα target- 
groups και τους ενδιαφερόμενους φορείς. 

 
Η έρευνα που πραγματοποιήθηκε μέσω του προγράμματος Fem-able στην Ελλάδα από το 
Women Do Business ανέδειξε και επιβεβαίωσε όλους τους παραπάνω λόγους που οδηγούν 
στην υπο εκπροσώπηση των γυναικών στην πολιτική. Παράλληλα όμως το πρόγραμμα 
πέρασε ένα στάδιο παραπέρα, χαράσσοντας και προωθώντας ένα πλαίσιο στοχευμένων 
στρατηγικών που αντιμετωπίζουν τα διαρθρωτικά και πολιτισμικά εμπόδια της 
περιορισμένης συμμετοχής των γυναικών στον πολιτικό χώρο.   

 
Μια από τις βασικές στρατηγικές που προωθεί το πρόγραμμα είναι η παροχή εκπαίδευσης 
και καθοδήγησης για τις γυναίκες που ενδιαφέρονται να εμπλακούν στην πολιτική. Τα 
πολιτικά κόμματα, οι κυβερνήσεις καθώς και οι μη κερδοσκοπικές οργανώσεις  μπορούν να 
οργανώσουν προγράμματα κατάρτισης και mentoring, ενισχύοντας τις δεξιότητές τους και 
βοηθώντας τις να πιστέψουν περισσότερο στις ικανότητές τους. Η δημιουργία δικτύων 
υποστήριξης είναι επίσης ζωτικής σημασίας, καθώς προσφέρει στις γυναίκες τη δυνατότητα 
να μοιραστούν εμπειρίες και να βρουν αλληλεγγύη και καθοδήγηση. Αυτές οι πρωτοβουλίες 
όχι μόνο ενισχύουν την αυτοπεποίθηση των γυναικών, αλλά και τις εξοπλίζουν με τα 
απαραίτητα εργαλεία για να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις που συναντούν στον πολιτικό 
στίβο.  

 
Η ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική δεν είναι απλώς ένα θέμα ισότητας 
αλλά και αναγκαιότητας για τη βελτίωση της πολιτικής διακυβέρνησης και της κοινωνικής 
δικαιοσύνης. Το πρόγραμμα Fem-able αναδεικνύει τη σημασία της συνεχούς υποστήριξης 
και εκπαίδευσης των γυναικών, δημιουργώντας τις προϋποθέσεις για την πλήρη και ισότιμη 
εκπροσώπησή τους. Με τη συνδυασμένη προσπάθεια κυβερνήσεων, πολιτικών κομμάτων 
και κοινωνίας των πολιτών, μπορούμε να οικοδομήσουμε ένα μέλλον όπου οι γυναίκες θα 
κατέχουν την θέση που τους αξίζει στην πολιτική, οδηγώντας σε πιο δίκαιες και ισότιμες 
κοινωνίες. 
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Workshop Women Do Business | Αναπτυξιακή 

Ηρακλείου «Γυναικεία Επιχειρηματικότητα στην 
ύπαιθρο και νέες τεχνολογίες» 

 
 

Το Σάββατο 27 Απριλίου 2024 το διάστημα 15.00-19.00, στο κλειστό Γυμναστήριο Ν. 
Αλικαρνασσού -ΑΡΕΝΑ- Δύο Αοράκια,  στο πλαίσιο της  3ης Παγκόσμιας Ρομποτικής 
Ολυμπιάδας, η Αναπτυξιακή Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ διοργάνωσε σε συνεργασία με το 
Women Do Business -στο πρώτο μέρος - workshop με θέμα: «Γυναικεία 
Επιχειρηματικότητα στην ύπαιθρο και νέες τεχνολογίες» που περιελάμβανε 
ομιλίες/εισηγήσεις και - στο δεύτερο μέρος- βιωματικό εργαστήρι και εκδήλωση δικτύωσης. 
 
Η Ολυμπιάδα, για άλλη μια χρονιά συγκέντρωσε εκατοντάδες νέους από όλο τον κόσμο, 
καθιστώντας την μια πραγματική πλατφόρμα διακρατικής ανταλλαγής γνώσεων και ιδεών, 
εμπειριών. Συμμετείχαν ομάδες παιδιών από 35 χώρες και πάνω από 3.500 επισκέπτες.  
 
Ο Οργανισμός μας (ΑΜΚΕ) συμμετείχε στην 3η Ολυμπιάδα, για πρώτη φορά. Ως 
οργανισμός με περισσότερα από 2000 μέλη δεν εφησυχάζουμε παρότι η  θέση των γυναικών 
στον εργασιακό στίβο και το επιχειρείν είναι σήμερα σημαντικά καλύτερη από το παρελθόν.  
Με βάση την τελευταία μελέτη της ICAP CRIF «Mελέτη για τη Γυναικεία 
Επιχειρηματικότητα 2023» το ποσοστό διείσδυσης της γυναικείας επιχειρηματικότητας 



23 

το 2023 ανήλθε σε 25,9% στη χώρα, παρουσιάζοντας αύξηση κατά 6,3 ποστοστιαίες 
μονάδες την τελευταία 9ετία (2015-2023), ενώ οριακή αύξηση κατά 0,4 ποσοστιαίες 
μονάδες εμφάνισε σε σχέση με το 2022, έτος κατά το οποίο είχε εμφανίσει οριακή μείωση 
(-0,3 ποσ. μον.), μετά από επτά συναπτά έτη θετικών μεταβολών.  
Οι εταιρείες που διοικούνται από Γυναίκες είναι στην πλειοψηφία τους μικρού μεγέθους, 
ομόρρυθμες εταιρείες, εντοπίζονται κυρίως στο γεωγραφικό διαμέρισμα της Στερεάς 
Ελλάδας και Εύβοιας, με την πλειοψηφία αυτών να βρίσκεται στην Αττική και ανήκουν 
κυρίως στους τομείς του Τουρισμού και Εμπορίου. 
Βελτιωμένες μεταβολές σε κύρια οικονομικά μεγέθη το 2021 εμφάνισαν οι εταιρείες που 
διευθύνονται από γυναίκες και συγκεκριμένα παρουσιάστηκε σημαντική αύξηση στις 
συνολικές πωλήσεις τους κατά 23,1% έναντι του 2020, σε σχέση με το σύνολο των 
επιχειρήσεων του δείγματος (20,7%), τριπλασιασμός της καθαρής κερδοφορίας τους και 
αύξηση των EBITDA κατά 84,8% έναντι 57,3% του συνόλου των επιχειρήσεων. 
Οι εταιρείες που διοικούνται από γυναίκες εμφανίζουν καλύτερες επιδόσεις και στους 
περισσότερους χρηματοοικονομικούς δείκτες κερδοφορίας, γεγονός το οποίο μας οδηγεί στο 
συμπέρασμα ότι οι γυναίκες διακρίνονται για την αποτελεσματικότητα τους και την 
καλύτερη διαχείριση του κόστους των εταιρειών που διοικούν. 
 
Μέσα από τις δράσεις μας, καινοτόμες γυναικείες startups, γυναίκες επιχειρηματίες,  
κοινωνικές επιχειρηματίες, γυναίκες ιδρύτριες ή και συνιδρύτριες, γυναίκες με εκτελεστική 
διοίκηση/διαχείριση και  γυναίκες ηγέτιδες στο δημόσιο και πολιτικό βίο έχουν την 
δυνατότητα να συναντηθούν, να εκπαιδευτούν, να λάβουν συμβουλευτική και να ακούσουν 
και συνομιλήσουν τέλος με τους εξειδικευμένους συνεργάτες του Οργανισμού, για ένα ευρύ 
πεδίο θεμάτων γύρω από την επιχειρηματικότητα , αρχής γενομένης την Ενδυνάμωση και  
Παρακίνηση, την Ισότιμη σχέση και τη διεκδικητικότητα στην  επαγγελματική προοπτική, το 
έμφυλο χάσμα στη χρηματοδότηση, την ανάγκη ενίσχυσης της σχέσης γυναίκας – 
τεχνολογίας, κλπ.  
 
Η εκδήλωση μας, στο πλαίσιο της Ολυμπιάδας, εξυπηρέτησε αντίστοιχα τον παραπάνω 
σκοπό, δηλαδή πέρα από τις δράσεις της πολιτείας, τον σημαντικό ρόλο στην ανάπτυξη της 
γυναικείας επιχειρηματικότητας που μπορούν να διαδραματίσουν και οι πρωτοβουλίες 
φορέων προς αυτή την κατεύθυνση. 
 
 
Στο πρώτο μέρος της εκδήλωσης ,τις εξαιρετικές και εύστοχες  εισηγήσεις από το 
Επιστημονικό και Τεχνολογικό πεδίο επιμελήθηκαν και παρουσίασαν:   
 

● Ιωάννης Κοβάνης, Προϊστάμενος Μονάδας Τοπικής Ανάπτυξης ΕΥΕ ΠΑΑ “Το ΠΑΑ 
και η Γυναικεία Επιχειρηματικότητα» 

● Δρ. Μαρία Συμεωνίδου-Σιδερή / Γεωπόνος, Συντονίστρια Ευρωπαϊκών   
Προγραμμάτων Επιμελητηρίου Ηρακλείου : «Χρήση χρηματοδοτικών εργαλείων για 
την Ενδυνάμωση των Γυναικών της Υπαίθρου στην Αγροεπιχειρηματικότητα.  
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● Άννα-Μαρία Αλογδιανάκη/ Digital Marketer/ Co-founder Enhance &STARSLEEP: 
"Ο Ψηφιακός Μετασχηματισμός στην Ενδοχώρα: Προκλήσεις & Ευκαιρίες για 
Αειφόρο Ανάπτυξη" 

● Αντιγόνη Ανδρεάκη/ Δημοσιογράφος: "Οι κοινωνικές προεκτάσεις της εργαζόμενης 
γυναίκας στην ύπαιθρο. Μύθοι και πραγματικότητα" 

● Ανθή Στρατάκη/ Φυσικός, Data Protection Officer (DPO) του ITE: "Ο ρόλος της 
τεχνολογίας στην ενδυνάμωση των γυναικών στις αγροτικές περιοχές" 

 
 
Στο δεύτερο μέρος που ακολούθησε, στην αίθουσα VIP,  «Βιωματικές Εμπειρίες και Καλές 
Πρακτικές» γυναίκες του δικτύου του Women Do Business που δραστηριοποιούνται στην 
ύπαιθρο, μοιράστηκαν τις προσωπικές τους εμπειρίες, με συγκίνηση και έμπνευση : 

● Αλίκη Διαλυνά/ Ιδιοκτήτρια Vasilikata Guest Houses, συγκροτήματος ξενώνων στον 
Αγ. Κωνσταντίνο Λασιθίου  με ταυτόχρονες παροχές δράσεων γαστρονομίας-
σεμιναρίων σαπουνιών, κ.α.  

● Ελισάβετ Πετράκη/ Υπεύθυνη πωλήσεων, marketing και ανάπτυξης Dioni Farm, 
πρότυπη υδροπονική μονάδα παραγωγής μούρων (raspberries-blackberries -
blueberries) φράουλας, microgreens & βρώσιμων λουλουδιών με έδρα το Οροπέδιο 
Λασιθίου. 

● Έλλη Τιτάκη / ιδιοκτήτρια της Ellis Farm, μιας οικογενειακής φάρμας που παράγει 
και τυποποιεί ένα από τα καλύτερα ελαιόλαδα στον κόσμο στην Αγ.Βαρβάρα. 

 
 
 
Στην εκδήλωση παρευρέθηκαν και μας τίμησαν με την παρουσία τους  45+άτομα , γυναίκες 
του δικτύου του Women Do Business , από την διοργανώτρια εταιρεία 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΑΕ ΟΤΑ, καθώς και φορείς αλλά και πολιτικά πρόσωπα, όπως η 
Αντιδήμαρχος κα Παπαδακη Σκαλίδη , η Επικεφαλής παράταξης ‘’Ηράκλειο για Σένα’’  κα 
Μαρία Καναβάκη, ο Πρ.Φορέων ΚΑΛΟ Κρήτης κος Παπαδάκης Κων/νος, το μέλος της 
ΕΔΠ LEADER της Αναπτυξιακής Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ κα Ελένη Μαραγκάκη, η  
Διευθύντρια της  Περιφερειακής Αναπτυξιακής Εταιρείας  Κρητης ΑΕ  κα Πετραντωνάκη 
Μαρία ,η Εντεταλμένη Σύμβουλος Παιδείας και Δια βίου Μάθησης της Περιφέρειας Κρήτης  
κα Μαράκη Ελένη ,  ο Διευθυντής Π.Ε. Ηρακλείου κος Εμμανουήλ Μπελαδάκης, ο  Γενικός 
Γραμματέας Ενωσιακών Πόρων & Υποδομών, Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης & 
Τροφίμων κος Παπαγιαννίδης Δημήτριος, κ.α. 
 
 
ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ 
 

➔ Δρ.Μαρία Συμεωνίδου-Σιδερή / Γεωπόνος, Συντονίστρια  Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων Επιμελητηρίου Ηρακλείου 
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Η Δρ. Μαρία Συμεωνίδου-Σιδερή είναι Γεωπόνος, Απόφοιτος του ΑΠΘ με Μεταπτυχιακές 
Σπουδές στις Υποτροπικές Καλλιέργειες από το Μεσογειακό Αγρονομικό Ινστιτούτο 
Χανίων. 
Έλαβε το Διδακτορικό της από το Imperial College- University of London με Υποτροφία από 
το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών. Εργάζεται στο Επιμελητήριο Ηρακλείου ως Συντονίστρια 
των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. Έχει εργασιακή εμπειρία από τον Ιδιωτικό, Δημόσιο και 
Ακαδημαϊκό τομέα και έχει εργαστεί στην Ελλάδα, την Αγγλία και την Αμερική. Έχει 
υλοποιήσει πολλά προγράμματα Νεολαίας με τη Μ.Κ.Ο. Youthnet Hellas που έχει λάβει το 
Βραβείο Ευρωπαίου Πολίτη το 2013 και το Βραβείο της Ουνέσκο στο 8ο Φόρουμ Νεολαίας 
στο Παρίσι το 2013. Έχει υλοποιήσει Ευρωπαϊκά Προγράμματα σε θεματικές ενότητες όπως: 
επιχειρηματικότητα, αγροτική ανάπτυξη, εκπαίδευση, κυκλική οικονομία, ανθρώπινα 
δικαιώματα, τουρισμός κ.α. σε συνεργασία με φορείς από το εξωτερικό και την Ελλάδα. 
Είναι πιστοποιημένη Γεωργική Σύμβουλος για την ΚΑΠ 2023-2027 και το 2022 ήταν 
ανάμεσα στους 3 υποψηφίους μέσω ΑΣΕΠ για τη θέση του προέδρου του ΟΠΕΚΕΠΕ. 
 
 

➔ Άννα-Μαρία Αλογδιανάκη/ Digital Marketer/co-founder ENHANCE & 
STARSLEEP 

Με ακαδημαϊκό υπόβαθρο στη Διοίκηση Επιχειρήσεων από το Πανεπιστήμιο Κύπρου και 
μεταπτυχιακές σπουδές στον Ψηφιακό Μετασχηματισμό στο Ελληνικό Μεσογειακό 
Πανεπιστήμιο 
ασχολείται με τον ψηφιακό κόσμο ως Digital Marketer. Στην Enhance αναλαμβάνουν την 
ενίσχυση επιχειρήσεων στον ψηφιακό κόσμο, προσφέροντας προσαρμοσμένες ψηφιακές 
λύσεις, χρησιμοποιώντας state-of-the-art τεχνολογίες. Ως πιστοποιημένοι συνεργάτες της 
Epsilon NET και Google Partner, η ομάδα τους προσφέρει υπηρεσίες, από τη δημιουργία 
ιστοσελίδων και e-shop, Ψηφιακό Marketing και υπηρεσίες Ψηφιακού Μετασχηματισμού. 
Με συνεργασίες όπως το Peskesi, τον Δήμο Χερσονήσου, την Περιφέρεια Κρήτης κ.α Πέρα 
από την καριέρα της στον ψηφιακό κόσμο, είναι επίσης συνιδρύτρια του Star Sleep, μιας 
καινοτόμου διαδικτυακής πλατφόρμας που προσφέρει μοναδικές εμπειρίες ύπνου στη φύση. 
Μέσω του starsleep.gr, οι ταξιδιώτες απολαμβάνουν πολυτελείς στιγμές ύπνου κάτω από τον 
έναστρο ουρανό, ενώ οι οικοδεσπότες επωφελούνται οικονομικά αξιοποιώντας 
ανεκμετάλλευτους πράσινους χώρους. 
 
 

➔ Αντιγόνη Ανδρεάκη/ Δημοσιογράφος 
 
Η Αντιγόνη Ανδρεάκη  γεννήθηκε στο Ηράκλειο Κρήτης το 1975 . 
Είναι παντρεμένη με το Γρηγόρη Σταθόπουλο και είναι μητέρα της 11χρονης  Γαβριέλας . 
 Έχει σπουδάσει δημοσιογραφία με υποτροφία στο North College -BTEC 
Έχει ολοκληρώσει τον κύκλο σπουδών στο τμήμα :  
Στέλεχος Νομικών Υπηρεσιών , στο Δημόσιο ΙΕΚ Ηρακλείου  
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Η επαγγελματική της δραστηριότητα ξεκίνησε το 1997 εργαζόμενη στον τηλεοπτικό σταθμό 
Κρήτη TV,  ενώ παράλληλα αρθρογραφούσε στην εφημερίδα Νέα Κρήτη και παρουσιαζε 
ειδησεογραφική ραδιοφωνική εκπομπή στον 9,84 . 
Απο το 2016 εργάζεται στην Τηλεόραση Creta, παρουσιάζοντας καθημερινό ειδησεογραφικό 
μαγκαζίνο, Live με την Αντιγόνη. Παράλληλα αρθρογραφεί στο ενημερωτικό site Creta24 
και παρουσιαζει καθημερινά ραδιοφωνική εκπομπή στον ΣΚΑΙ Κρήτης  
Για πρώτη φορά το 2006 εκλέχθηκε  στο Δήμο Ηρακλείου, Δημοτική Σύμβουλος .  Ενώ το 
2007 έθεσε υποψηφιότητα με την ΝΔ, στο Νομό Ηρακλείου, λαμβάνοντας 13.930 σταυρούς 
προτίμησης. 
Στις Εθνικές εκλογές του 2023 συμμετείχε ως υποψήφια με το ψηφοδέλτιο της Νέας 
Δημοκρατίας στο Νομό Ηρακλείου  αποσπώντας 12.500 ψήφους , πρώτη γυναίκα σε 
σταυρούς προτίμησης σε όλες τις παρατάξεις στον Νομό Ηρακλείου . 
 Κοινωνική - εθελοντική δράση  
Η Κοινωνική της δραστηριότητα είναι μακρόχρονη, πολύπλευρη  και επικεντρώνεται στους 
χώρους του: πολιτισμού, της κοινωνικής αλληλεγγύης , με περισσότερη ευαισθησία στις 
ευπαθείς κοινωνικά ομάδες και σε ζητήματα που αφορούν στην πρόληψη και την Δημόσια 
Υγεία Ιούνιος  2022:  Νόσησε από καρκίνο στο μαστό , υποβλήθηκε σε χειρουργεία,  
χημειοθεραπειες και ακτινοθεραπείες. Προέβαλε απο την πρώτη στιγμή την περιπετεια της 
υγείας της προτρέποντας τις γυναίκες σε προληπτικές εξετάσεις. Είναι  η πρώτη γυναίκα 
στην Ελλάδα που παρουσιαζε καθημερινη εκπομπή χωρίς να κρύψει τα σημάδια της 
ασθένειας της βγαίνοντας στον “αέρα” χωρίς περούκα ενώ είχε χάσει τα μαλλιά της απο τις 
χημειοθεραπείες 
 Είναι  τακτικό μέλος της Επιτροπής που εδρεύει στην ΑΘήνα Γυναίκες στην Ογκολογία 
στην Ελλάδα W4O Hellas 
Συμμετείχε στην καμπάνια της παρουσίασης στην Κρήτη  του Εθνικού προγράμματος 
Πρόληψης “Υγεία Μπροστά” για την πρόληψη του καρκίνου του μαστού και του τραχήλου 
της μήτρας   
Συμμετείχε συντονίζοντας την εκδηλωση Choose Crete , υπο την αιγίδα του ΕΟΤ και του 
Υπουργείου Τουρισμού στα Χανιά  
Συμμετείχε με ομιλία της στο:  2ο Συνέδριο Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης στην Ογκολογία 
"Κατανοώντας την Ανάγκη- Διερευνώντας το Κενό" που διοργανώθηκε από το Άλμα ζωης 
στην Πάτρα 
 
 

➔ Ανθή Στρατάκη/ Φυσικός, Data Protection Officer (DPO) του ITE 
Η Ανθή Στρατάκη είναι φυσικός με μεταπτυχιακές σπουδές στη Διοίκηση Ολικής Ποιότητας 
(TQM) και εργάζεται ως Ειδικός Τεχνικός Επιστήμονας στο Ίδρυμα Τεχνολογίας και 
Έρευνας (ITE). Ασχολήθηκε για πολλά χρόνια με διαχείριση ερευνητικών έργων και με 
θέματα επιχειρησιακής αριστείας, ενώ είναι και πιστοποιημένη αξιολογήτρια (Validator and 
Assessor) του European Foundation for Quality Management (EFQM) Excellence Model. 
Από τον Μάρτιο του 2018 είναι η Υπεύθυνη Προστασίας Δεδομένων (DPO) του ΙΤΕ. Με 
αυτήν την ιδιότητα, έχει δώσει δεκάδες προσκεκλημένες ομιλίες για την ιδιωτικότητα,  τα 
προσωπικά δεδομένα, την τεχνητή νοημοσύνη και άλλα συναφή θέματα,  σε δημόσιους και 
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ιδιωτικούς φορείς της χώρας. Είναι συν-συγγραφέας του βραβευμένου βιβλίου για τα 
προσωπικά δεδομένα «Ο GDPR και οι 40 κλέφτες» (Βραβείο Αναγνώστη 2021- βιβλίο 
γνώσεων). 
Διδάσκει στο τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του Μητροπολιτικού Κολλεγίου και είναι 
εισηγήτρια σε δύο μαθήματα της διαδικτυακής πλατφόρμας πανεπιστημιακών μαθημάτων 
«Mathesis».  
Παράλληλα με τα αμιγώς επαγγελματικά της ενδιαφέροντα, λατρεύει την τέχνη και είναι και 
η ίδια ερασιτέχνιδα καλλιτέχνης με πολλές συμμετοχές σε ομαδικές εκθέσεις και εικαστικές  
φιλανθρωπικές δράσεις. 
 

➔ Αλίκη Διαλυνά/ Ιδιοκτήτρια Vasilikata Guesthouses,  
συγκροτήματος ξενώνων στον Αγ.Κωνσταντίνο Λασιθίου  με ταυτόχρονες παροχές δράσεων 
γαστρονομίας-σεμιναρίων σαπουνιών, κ.α. Οικονομολόγος, πρώην τραπεζικός υπάλληλος  
και ιδρυτικό μέλος της ΒΑΣΙΛΙΚΑΤΑ    ΚΟΙΝΣΕΠ. 
Κατάγεται από το Οροπέδιο Λασιθίου όπου και δραστηριοποιείται στον αγροτουριστικό 
τομέα. Η ¨ΒΑΣΙΛΙΚΑΤΑ ΚΟΙΝΣΕΠ¨ αποτελεί την συνέχεια μιας προσπάθειας που ξεκίνησε 
πριν 20 χρόνια και η οποία κινείται σε τρεις πυλώνες:   

● την αναπαλαίωση παλιών ερειπωμένων κτισμάτων που μετατρέπονται σε ορεινά 
καταλύματα 

● την διενέργεια ενημερωτικών διαδραστικών προγραμμάτων με έμφαση την άυλη 
πολιτιστική κληρονομιά της Κρήτης  

● και την βιωσιμότητα μέσω παραδοσιακών πρακτικών κυκλικής οικονομίας και 
προστασίας του περιβάλλοντος.  

 
 

➔ Ελισάβετ Πετράκη/ Υπεύθυνη πωλήσεων, marketing και ανάπτυξης Dioni Farm  
Η Dioni είναι πρότυπη υδροπονική μονάδα παραγωγής μούρων (raspberries-blackberries- 
blueberries) φράουλας, microgreens & βρώσιμων λουλουδιών με έδρα το Οροπέδιο 
Λασιθίου. H πρώτη υδροπονική μονάδα καλλιέργειας μούρων στην Ελλάδα και η μοναδική 
στη Κρήτη. Ο ρόλος της στην επιχείρηση είναι η δικτύωση & οι πωλήσεις τόσο στη Κρήτη 
όσο και στην υπόλοιπη Ελλάδα. 
- Εξυπηρέτηση πελατών 
- παραγγελίες 
- τιμολόγηση 
- συντονισμός εσωτερικών διαδικασιών (lot number, συσκευασία, δρομολόγιο κτλ) 
- αύξηση πελατολογίου 
- έρευνα αγοράς για νέους κωδικούς, συσκευασίες κτλ 
 
 

➔ Έλλη Τιτάκη / Ιδιοκτήτρια Elli’s Farm.  
Από το χωριό Αγία Βαρβάρα, στο Ηράκλειο της Κρήτης, αναδύθηκε μια ιστορία επιτυχίας 
που φέρνει υπερηφάνεια στην καρδιά της και ελπίδα σε κάθε όνειρο. 
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Η  Έλλη Τιτάκη, κατεξοχήν αγρότισσα και ιδιοκτήτρια της Ellis Farm, μιας οικογενειακής 
φάρμας που παράγει και τυποποιεί ένα από τα καλύτερα ελαιόλαδα στον κόσμο. Η δική τους 
ιστορία μιλάει για το πάθος, την αφοσίωση και την αντοχή.Μέσα από ατελείωτες ώρες 
εργασίας και αμέτρητες προκλήσεις,καταφέρνουν να πραγματοποιούν το όνειρό τους μέρα 
με τη μέρα. Και τώρα, με κάθε σταγόνα του ελαιολάδου τους μεταφέρουν ένα μήνυμα 
ελπίδας και αισιοδοξίας σε κάθε γωνιά του κόσμου. 
Θέλει να μοιραστεί  την ιστορία τους, ελπίζοντας να εμπνεύσει κάθε άνθρωπο να πιστέψει 
στα όνειρά του και να αγωνιστεί για τους στόχους του. Το μεγαλύτερο δίδαγμα που θέλει να 
μεταδώσει είναι ότι η αξία και η δυναμική είναι πολύ μεγαλύτερη από ό,τι 
φανταζόμαστε.Κάθε ένας/μια από εμάς αξίζει και μπορεί να επιτύχει περισσότερα από ό,τι 
πιστεύει. 
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Union for the Mediterranean Conference 
 
 
Στις 16 και 17 Απριλίου 2024, τα μέλη της οργάνωσης "Women Do Business" είχαν την 
τιμή να συμμετάσχουν ως ομιλήτριες στη 16η συνεδρίαση της Περιφερειακής 
Πλατφόρμας για την Απασχόληση και την Εργασία της Ένωσης για τη Μεσόγειο, που 
πραγματοποιήθηκε στο ξενοδοχείο Sheraton στο Ζάγκρεμπ της Κροατία. 
 
Η συνάντηση, η οποία συγκέντρωσε εκπροσώπους κυβερνήσεων, κοινωνικούς εταίρους και 
ειδικούς σε θέματα εργασίας από όλη τη Μεσόγειο, επικεντρώθηκε στην προώθηση των 
δεσμεύσεων που έγιναν στις Υπουργικές Δηλώσεις για την Απασχόληση και την 
Εργασία. 
 
Η Έρη Παυλάκη, συνιδρύτρια, και η Σύλια Δόσπρα, Fundraising Manager του "Women 
Do Business", συμμετείχαν στις συζητήσεις των πάνελ σχετικά με την Απασχόληση των 
Νέων και την Οικονομική Ενδυνάμωση των Γυναικών. Μοιράστηκαν απόψεις και 
τρέχουσες πρωτοβουλίες που στοχεύουν στη βελτίωση της οικονομικής κατάστασης των 
γυναικών, εναρμονισμένες με τον βασικό στόχο της οργάνωσής τους, που είναι η προώθηση 
της χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης και της ισότητας στο εργατικό δυναμικό. 
 
Η ομάδα του "Women Do Business" εξέφρασε τον ενθουσιασμό της για τη συμβολή στις 
κρίσιμες συζητήσεις της Περιφερειακής Πλατφόρμας για την Απασχόληση και την Εργασία 
της Ένωσης για τη Μεσόγειο, ιδιαίτερα στους τομείς της Απασχόλησης των Νέων και της 
Οικονομικής Ενδυνάμωσης των Γυναικών. Η συμμετοχή τους αποτελεί μέρος μιας 
ευρύτερης προσπάθειας να συνεργαστούν με άλλους ηγέτες και φορείς αλλαγής, 
ανταλλάσσοντας ιδέες και στρατηγικές που προωθούν ουσιαστική πρόοδο. 
 
Επιπλέον, το συνέδριο περιλάμβανε επισκέψεις σε τοπικά ιδρύματα, όπως το CISOK 
(Κέντρο Πληροφόρησης και Συμβουλευτικής Καριέρας) στο Κέντρο Μαλεσνίτσα και το 
Κολλέγιο Πανεπιστημίου Άλγεβρα, τα οποία παρείχαν πρακτικά παραδείγματα 
επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαιδευτικών προγραμμάτων που έχουν σχεδιαστεί για την 
υποστήριξη της επαγγελματικής ανάπτυξης και την ενίσχυση των ευκαιριών απασχόλησης 
στην Κροατία. Αυτές οι επισκέψεις προσέφεραν πολύτιμες πληροφορίες για καινοτόμες 
προσεγγίσεις στην ανάπτυξη του εργατικού δυναμικού και την εκπαίδευση, εμπλουτίζοντας 
περαιτέρω τις συζητήσεις και τις εμπειρίες μάθησης των συμμετεχόντων. 
 
H συμμετοχή στο Ζάγκρεμπ όχι μόνο υπογραμμίζει την αφοσίωση της οργάνωσης στην 
οικονομική ενδυνάμωση των γυναικών, αλλά και αναδεικνύει τον σημαντικό ρόλο που 
διαδραματίζει η διεθνής συνεργασία στην προώθηση της κοινωνικής και οικονομικής 
ανάπτυξης στην περιοχή της Μεσογείου. 
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Ακαδημία Εθελοντών/ τριών Women Do Business 
 

Η Ακαδημία Εθελοντών, ως δράση ανάπτυξης ικανοτήτων, σχεδιάστηκε για να ενισχύσει 
τις γνώσεις και τις δεξιότητες των εθελοντών/εθελοντριών και εργαζομένων του Women Do 
Business. Συμμετείχαν 25 εθελοντές και εθελόντριες, και 4 εργαζόμενες, ενώ πρώην 
εθελόντριες προσκλήθηκαν επίσης.  
Το πρόγραμμα περιλάμβανε εκπαιδεύσεις σε θεματικές όπως fundraising, διαχείριση 
ομάδων, marketing, και project management, με σκοπό: 

● την αύξηση της αποδοτικότητας και  
● την προώθηση της συνεργασίας και της καινοτομίας. 

 
 

Οι αξιολογήσεις των εισηγητών για την ακαδημία εθελοντών του Women Do Business 
ήταν εξαιρετικά θετικές:  

● το 100% των εισηγητών ήταν απόλυτα ικανοποιημένο με την οργάνωση των 
εισηγήσεων και τη συνεργασία,  

● ενώ το 60% αξιολόγησε τις γνώσεις της ομάδας με 4 στα 5 και το 40% με 5 στα 5. 
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● Επιπλέον, όλοι οι εισηγητές εκτίμησαν την εκπαιδευσιμότητα και ανοιχτότητα της 
ομάδας με την υψηλότερη βαθμολογία. 
 

Τα συμμετέχοντα άτομα ανέπτυξαν δεξιότητες, inter alia, σε διαχείριση έργων, 
fundraising και marketing, βελτιώνοντας την αποδοτικότητα της οργάνωσης. Η 
ενίσχυση της ομαδικότητας μέσα από διατμηματικές εκπαιδεύσεις δημιούργησε μια πιο 
συνεκτική ομάδα, παρά την απόσταση. Η εκπαίδευση σε νέες τεχνολογίες προώθησε την 
καινοτομία, ενώ οι γνώσεις σε χρηματοδοτήσεις ενίσχυσαν τη βιωσιμότητα της οργάνωσης, 
αντικατοπτριζόμενες ήδη στον προγραμματισμό για το 2024-2025. 
 
Για την εκτίμηση αναγκών κατάρτισης, αναλύθηκαν δεδομένα από ερωτηματολόγια 25 
εθελοντών/τριών της οργάνωσής μας, με βασικά βήματα: 

● Ανάλυση Δεδομένων: Κατανόηση της υπάρχουσας κατάστασης, κινήτρων και 
περιοχών ενδιαφέροντος των εθελοντών/τριών. 

● Καθορισμός Θεματικών Εκπαιδεύσεων: Επιλογή θεματικών βάσει ενδιαφερόντων 
των εθελοντών/τριών και προτάσεων για επιπλέον θεματικές. 

● Σχεδιασμός Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων: Οργάνωση εκπαιδεύσεων σε 
συγκεκριμένες ημερομηνίες και ώρες και αξιολόγηση των μέσων (σεμινάρια, 
διαδικτυακές συνεδρίες). 

● Ανάπτυξη Στρατηγικής Εκπαίδευσης: Καθορισμός στόχων, δημιουργία 
χρονοδιαγράμματος και κατανομή πόρων. 

 
 
Δόθηκε έμφαση στον εντοπισμό των κινήτρων του εθελοντικού δυναμικού του Women Do 
Business, τα οποία κίνητρα τους ωθούν να παραμένουν στην οργάνωση: 

● Ομαδικό πνεύμα και κοινές αξίες 
● Το όραμα της οργάνωσης 
● Θέληση προσφοράς και συνεργασίας 
● Εκπαίδευση μέσω των projects 
● Αίσθηση ομαδικότητας 
● Επιθυμητές Δεξιότητες και Γνώσεις 

 
 
Εντοπίστηκε, επίσης, μέσω της μελέτης των αναγκών, ότι οι εθελοντές/τριες επιθυμούσαν να 
εμπλουτίσουν τις δεξιότητες και τις γνώσεις τους μέσω επιπλέον εργαλείων και μεθόδων, 
κατανόησης των άλλων υποομάδων και επίγνωσης του έργου του Women Do Business. 
Συνοψίζοντας, έχοντας στόχο τα παρακάτω: 

● Ενίσχυση των δεξιοτήτων των εθελοντών/τριων 
● Την ανάπτυξη και εξέλιξη κάθε τμήματος και της οργάνωσης συνολικά 
● Υποστήριξη της ομαδικότητας και της συνεργασίας 
● Προώθηση της καινοτομίας και της αποτελεσματικότητας στην ομάδα 
● και αξιολογώντας τις επιθυμίες και ανάγκες της εθελοντικής ομάδας, (φυσικά με 

βάση τη διαθεσιμότητα των εισηγητών και των εισηγητριών) καταλήξαμε στο 
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παραπάνω πρόγραμμα με τις γενικές θεματικές εκπαιδεύσεις αλλά και για τις 
διαφορετικές ομάδες. 

 
 
Η Ακαδημία μας συνέβαλε στην οργανωσιακή ικανότητα και βιωσιμότητα του φορέα μας ως 
εξής: 

● Ενίσχυση Δεξιοτήτων Εθελοντών/τριών: Εκπαιδεύσεις σε διαχείριση ομάδων, 
χρόνου και συγγραφή αιτήσεων ενίσχυσαν τις γνώσεις και δεξιότητες των εθελοντών, 
βελτιώνοντας την αποδοτικότητα και την ποιότητα των υπηρεσιών μας. 

● Ανάπτυξη και Εξέλιξη Τμημάτων: Εξειδικευμένες εκπαιδεύσεις σε project 
management, marketing και fundraising βελτίωσαν τη λειτουργία των τμημάτων και 
της οργάνωσης συνολικά. 

● Υποστήριξη Ομαδικότητας και Συνεργασίας: Διατμηματικές εκπαιδεύσεις 
ενίσχυσαν την ομαδικότητα και τη συνεργασία, οδηγώντας σε μια συνεκτική και 
αποτελεσματική ομάδα. 

● Προώθηση Καινοτομίας και Αποτελεσματικότητας: Εκπαιδεύσεις σε νέες 
τεχνολογίες και εργαλεία για τη βελτίωση της διαχείρισης έργων και την επικοινωνία 
με το κοινό. 

● Βιωσιμότητα Οργάνωσης: Εκπαιδεύσεις σε χρηματοδοτήσεις και χορηγίες 
ενίσχυσαν τη χρηματοοικονομική βιωσιμότητα, διασφαλίζοντας τη συνέχιση των 
δραστηριοτήτων μας. 

● Αύξηση Εμπιστοσύνης και Δέσμευσης: Οι εκπαιδεύσεις που ανταποκρίθηκαν στις 
ανάγκες των εθελοντών ενίσχυσαν την εμπιστοσύνη και δέσμευσή τους, διατηρώντας 
ένα σταθερό και αφοσιωμένο εθελοντικό δυναμικό. 

 
Η συμμετοχή μας αξιοποιήθηκε μέσω της εφαρμογής των αποκτηθεισών γνώσεων και 
δεξιοτήτων στο Πρόγραμμα mentoring και την Ακαδημία Εθελοντών. Πιο συγκεκριμένα,  

1. ενισχύθηκε η μεθοδολογία που ακολουθούμε στον σχεδιασμό υλοποίησης έργων 
(μέσω των εκπαιδεύσεων project management που παρακολουθήσαμε),  

2. βελτιώθηκαν τα εργαλεία μας για την αντιμετώπιση προκλήσεων (μέσω case studies 
που αναλύονταν στις εκπαιδεύσεις),  

3. ενισχύθηκε η αυτοπεποίθηση της κάθε μίας μας στις οργανωτικές της δεξιότητες 
(μέσω της απόκτησης επιπλέον γνώσεων),  

4. ενεργοποιήθηκαν περαιτέρω οι γνώσεις και η ευαισθητοποίηση των μελών της 
οργάνωσης στις αξίες της Κοινωνίας των Πολιτών.  

 
Η Ακαδημία Εθελοντών ενίσχυσε τις οργανωτικές ικανότητες μέσω εκπαιδεύσεων σε 
τομείς όπως διαχείριση έργων, μάρκετινγκ, και χρηματοδοτήσεις, επιτρέποντας στους 
εθελοντές και στις εθελόντριες να λειτουργούν πιο αποδοτικά και αποτελεσματικά, 
προάγοντας τη συνοχή και τη συνεργασία εντός της οργάνωσης, οδηγώντας σε βελτιωμένη 
αποδοτικότητα και υλοποίηση στόχων. Επιπλέον, η επένδυση στο εθελοντικό δυναμικό 
ενίσχυσε τη βιωσιμότητα και την ανάπτυξη της οργάνωσης, επιτρέποντάς της να 
συνεχίσει τη δυναμική της.  
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10ο Event Γυναικείας Επιχειρηματικότητας Ρέθυμνο 
 

➔ To 10o event Γυναικείας Επιχειρηματικότητας σε Αριθμούς 
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➔ To 10o event Γυναικείας Επιχειρηματικότητας σε Αισθήσεις και 
Συναισθήματα 

178 Παρευρισκόμενα άτομα 
 

4  
 

Ομιλήτριες 

87%  
 

Γυναίκες 

1  Έκπληξη από το… μέλλον! 
 

17  Χορηγοί  
 
 

9 Χορηγοί Δώρων  

6 Φορείς που προσέφεραν αιγίδα 

9 Εθελόντριες 
 

44   Επιχειρήσεις Ρεθύμνου παρούσες 
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* απαντήσεις που δόθηκαν από παρευρισκόμενα άτομα στη φόρμα αξιολόγησης της 
εκδήλωσης 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Women Do Business διοργάνωσε, για 1η φορά στο Ρέθυμνο και 10η φορά στην 
Κρήτη, εκδήλωση Γυναικείας Επιχειρηματικότητας. Το Σάββατο 29 Ιουνίου 2024, το Σπίτι 
του Πολιτισμού, γέμισε ολόκληρο τόσο με κόσμο όσο και με έμπνευση, με πάνω από 170 
άτομα να παρευρίσκονται στην εκδήλωση! 

Η εκδήλωση ξεκίνησε με ένα μοναδικό performance από τον σολίστα πιάνου Φίλιππο 
Κλαψινάκη, συνέχισε με ομιλίες, guests of honors και δώρα και ολοκληρώθηκε με δικτύωση 
και finger food. Οι 4 ομιλήτριες της εκδήλωσης μοιράστηκαν το προσωπικό τους ταξίδι στο 
χώρο του επιχειρείν, με όλες τις δυσκολίες αλλά και επιτυχίες που το συνόδευε. Η κάθε μια 
ξεχωριστά ενέπνευσε, παρακίνησε, ενδυνάμωσε αλλά και συγκίνησε όλα τα άτομα που 
παρευρέθηκαν. Το Women Do Business τις ευχαριστεί για την υποστήριξη στο έργο και το 
όραμα του (με αλφαβητική σειρά): 

● Αλεξάνδρα Θεοχάρη | Founder & Creative Director KLOTHO 
● Μαρία Μαλικούτη | πρ. Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος "ΑΡΚΑΔΙ", Business 

Consultant "ΠΑΠΟΥΤΣΑΝΗΣ", Business transformer ESG expert and AI prompt 
Engineer 
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● Πέπη Μπιρλιράκη | Ξενοδόχος, πρ. Αντιδήμαρχος Τουρισμού και 
Επιχειρηματικότητας Δήμου Ρεθύμνης 

● Κατερίνα Ξεκάλου | Επιχειρηματίας - Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος ΑΥΛΗ 
ΑΞΤΕ 

 

Το Women Do Business ευχαριστεί, επίσης, τη μοναδική Inspirational Transformational 
Speaker & Coach Μαρίνα Χαιρέτη, η οποία στήριξε την προετοιμασία των ομιλητριών. Από 
την αρχή έως και την ημέρα της εκδήλωσης ήταν συνοδοιπόρος για να βγει το όμορφο 
αποτέλεσμα. 

Και μία μεγάλη έκπληξη περίμενε τα άτομα που παρακολούθησαν το event του Ρεθύμνου… 
ένα  βίντεο με χαιρετισμό από το ρομπότ Sophia αποκλειστικά για το Women Do Business 
και τα άτομα που παρευρέθηκαν στο event, χάρη στην Επίτιμη Καλεσμένη μας, Ανδριάνα 
Μανέττα, Communication & Marketing Strategist for International Brands! 

Στιγμή συγκίνησης και ενδυνάμωσης όταν ανέβηκαν στη σκηνή εθελόντριες και 
ωφελούμενες του Women Do Business – τις ευχαριστούμε! 

 

Η βραδιά ολοκληρώθηκε με networking στο Σπίτι του Πολιτισμού, ποτό & finger food, με 
μουσικές επιλογές καθώς και δώρα που κληρώθηκαν από τη λαχειοφόρο μας. 

Εκπρόσωποι φορέων παρευρέθηκαν και τίμησαν την εκδήλωση με την παρουσία τους. 
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➔ Η Φωνή των Συμμετεχόντων Ατόμων: Εμπειρίες & Εντυπώσεις 

 
100%  

θεωρούν πάρα πολύ πιθανό να προτείνουν εκδηλώσεις του Women Do 
Business σε φίλο/η 

91%  

δηλώνουν ότι επηρέασε η εκδήλωση την αυτοπεποίθησή τους στον 
επιχειρηματικό τομέα 

90.9%  

αξιολογούν την ποιότητα των παρουσιάσεων των ομιλητριών και το 
περιεχόμενο των ομιλιών ως πολύ καλό ή πάρα πολύ καλό 

72.7%  

ήταν η πρώτη φορά που συμμετείχαν σε εκδήλωση του Women Do Business 

6/10  

έχουν συνάψει ή σχεδιάζουν να συνάψουν νέες συνεργασίες λόγω της 
εκδήλωσης του Women Do Business 

63.7% 

είχαν ευκαιρίες δικτύωσης (networking) κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης του 
Women Do Business 

 

Θερμές ευχαριστίες: 

Χορηγοί/ συντελεστές: AN Catering, ΑΥΛΗ ΑΞΤΕ, Barbara's Delights, Τίμος Βροντάκης, 
Garis Tours, Guest First Vacation Rentals, Kourkoulou Winery, Κωνσταντίνος Καλλιονάκης 
Face, DJ Αντώνης Πετρογιαννάκης, Φερενίκη Σταυριανάκη-make up, Steris Elegant Beach 
Hotel, Theartermis Palace, Αγγελική Φραγκιαδάκη, Fraoules, Κωνσταντίνος Ψυχαράκης. 

Η εθελοντική μας ομάδα ταξίδεψε προς και από την Κρήτη με ασφάλεια χάρη στα 
υπερσύγχρονα πλοία του χορηγού μας, Minoan Lines. 

Τα ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ, ως silver χορηγός της εκδήλωσης, υποστηρίζουν ενεργά την 
ανάπτυξη και προώθηση της γυναικείας επιχειρηματικότητας, προσφέροντας πολύτιμη 
βοήθεια στην πραγματοποίηση του event μας. 
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Χορηγοί δώρων: I BELIEVE IN YOU, Life Choices Coaching- LCC- Polymnia Pateraki, 
MUSES, Soul Flow Yoga Studio, KIMMARA, Klotho, Star Sleep, Φαρμακείο Αγγελική 
Χατζιδάκι, ERGO Βούλα Αραπλή 
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Life’s Cards 

To νέο εμπνευσμένο παιχνίδι προσωπικής ανάπτυξης για νέους “LIFE’S CARDS”, το 
οποίο αναπτύχθηκε από κοινού μέχρι τα μέσα του 2024 από 3 οργανισμούς: τον σύλλογο 
υποστήριξης νέων “SAVA KABATA”, επικεφαλής εταίρο του έργου (από το Λιβάνι), τη 
ΜΚΟ “Association of Educational Games and Methods” (από τη Ρίγα της Λετονίας) και τη 
ΜΚΟ “Women Do Business” (από το Ηράκλειο της Ελλάδας). Στο Λιβάνι, οργανώθηκε 
επίσης στενή συνεργασία με το Κέντρο Παιδιών και Νέων του Δήμου Λιβάνι και το MJIC 
“Kvartāls”. 

 

Τι αφορούσε το παιχνίδι; 

Το ΠΑΙΧΝΙΔΙ βοηθάει τους νέους από μικρές πόλεις, απομακρυσμένες περιοχές και 
αγροτικές περιοχές να γίνουν πιο θαρραλέοι, να πιστέψουν στον εαυτό τους, να 
ενισχύσουν την αυτοπεποίθησή τους και την αυτενέργειά τους, να εξασκηθούν στην 
αποφασιστικότητα και τη λήψη αποφάσεων από τους ίδιους (όχι από άλλους), 
προκειμένου να επιτύχουν με επιτυχία τους στόχους της ζωής τους. 

Οι δύο περιφέρειες που συμμετείχαν στο έργο – Latgale (Λετονία) και Κρήτη (Ελλάδα) – 
μοιράστηκαν γεωγραφικές προκλήσεις που σχετίζονταν με την απόσταση από την εθνική 
πρωτεύουσα (ακόμη και την “υδάτινη απόσταση” στην περίπτωση της Κρήτης), η οποία 
μπορεί να δημιουργήσει εμπόδια στην ευρύτερη ενδυνάμωση. Ωστόσο, το έργο διερεύνησε 
και απέδειξε ότι η γεωγραφική απόσταση δεν είναι “μοιραία”, ότι ο καθοριστικός 
παράγοντας για την επιτυχία είναι η ίδια η θέληση του νέου να πετύχει. 

 

Ιστορίες Επιτυχίας 

Οι ιστορίες επιτυχίας χρησιμοποιήθηκαν ως αφετηρία για τη δημιουργία του εκπαιδευτικού 
παιχνιδιού Life’s Cards. Αντλώντας έμπνευση από 8 νέους/νέες που έχουν κατακτήσει την 
επιτυχία, παρουσιάστηκαν οι εμπειρίες τους, οι παράγοντες που τους βοήθησαν να 
διαπρέψουν, και οι συμβουλές τους προς άλλους νέους που φιλοδοξούν να ακολουθήσουν 
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παρόμοια πορεία. Οι ιστορίες αυτές πρόσφεραν πολύτιμα μαθήματα ζωής και μας 
υπενθυμίζουν ότι η επιτυχία μπορεί να έρθει από διαφορετικούς δρόμους. 

Οι συμμετέχοντες/ουσες μας έρχονται από ποικίλους τομείς. Ανάμεσά τους, θα βρείτε 
επιχειρηματίες που ξεκίνησαν νεοφυείς επιχειρήσεις, δημοσιογράφους, προγραμματιστές 
λογισμικού, αθλητές μηχανοκίνητου αθλητισμού, εργοθεραπευτές, ιδιοκτήτες εστιατορίων, 
ακοντιστές, προπονητές βόλεϊ, διατροφολόγους, δημιουργούς περιεχομένου στα social media 
και σχεδιαστές μόδας. Το κάθε άτομο έχει τη δική του μοναδική ιστορία και πορεία προς την 
επιτυχία. 

Κατά τη διάρκεια της περιόδου του έργου – συνολικά 18 μήνες – υλοποιήθηκαν διάφορες 
δραστηριότητες.  

1. Συγκεντρώθηκαν  20 πραγματικές ιστορίες ζωής νέων σε μικρές πόλεις και 
απομακρυσμένες περιοχές (Latgale και Κρήτη), εντοπίζοντας και αναδεικνύοντας 
τους παράγοντες που βοήθησαν τους νέους να ξεπεράσουν τα γεωγραφικά εμπόδια 
και να πετύχουν στη ζωή, ιδιαίτερα στον κόσμο της επιχειρηματικότητας. 

2.  Σε συνεργασία με εργαζόμενους σε θέματα νεολαίας, συμβούλους σταδιοδρομίας, 
υποστηρικτές των νέων, αναπτύχθηκε το νέο παιχνίδι “Life Cards” ως εργαλείο μη 
τυπικής εκπαίδευσης για την έμπνευση των νέων και την προσωπική τους ανάπτυξη. 

Η διαδικασία του παιχνιδιού βοήθησε τον συμμετέχοντα να καταλάβει ότι οι κάρτες που 
μοιράζονται στην αρχή είναι απλώς η κατάσταση της στιγμής, η οποία μπορεί να αλλάξει με 
κάθε επόμενο βήμα του παιχνιδιού (= της ζωής).  

Το παιχνίδι σχεδιάστηκε για να βοηθήσει τον νεαρό παίκτη να συνειδητοποιήσει τη σημασία 
κάθε κάρτας ΩΣ ΕΥΚΑΙΡΙΑΣ που μπορεί να κρατηθεί και να χρησιμοποιηθεί ή να δοθεί σε 
κάποιον άλλο. Κάθε βήμα του παιχνιδιού έρχεται με νέες επιλογές, αποφάσεις, μάθηση και 
επικοινωνία. 

Τα αποτελέσματα του έργου – συμπεριλαμβανομένων των συλλεχθέντων ιστοριών ζωής 
των νέων και του νέου παιχνιδιού με τις οδηγίες χρήσης του – θα είναι δημόσια διαθέσιμα 
σε σχολεία (καθηγητές τάξεων), επιχειρηματικά κέντρα, συμβούλους σταδιοδρομίας, 
εργαζόμενους σε θέματα νεολαίας, οργανώσεις υποστήριξης νέων.  

 

Οι Παράγοντες της Επιτυχίας 

Τι είναι αυτό που κάνει αυτούς τους νέους/νέες να ξεχωρίζουν; Καθένας και καθεμία τους 
ανέδειξαν διαφορετικούς παράγοντες που συνέβαλαν στην επιτυχία: 

● Υποστήριξη από Οικογένεια και Φίλους: η ηθική και υλική υποστήριξη από το 
κοντινό 

● τους περιβάλλον ήταν καθοριστική. 
● Επιμονή και Εστίαση στους Στόχους: Η αδιάκοπη προσπάθεια και η σαφής στόχευση 

ήταν κοινά χαρακτηριστικά όλων. 
● Συνέπεια και Πειθαρχία: Οι συμμετέχοντες/ουσες υπογράμμισαν τη σημασία της 

συνέπειας και της πειθαρχίας στη δουλειά τους. 
● Αυτοπεποίθηση και Σκληρή Δουλειά: Η πίστη στις ικανότητές τους και η αφοσίωση 

στη σκληρή δουλειά ήταν καθοριστικοί παράγοντες. 
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● Δικτύωση και Κοινωνικοποίηση: Η δημιουργία ενός ισχυρού δικτύου και η 
κοινωνικοποίηση με άλλα επιτυχημένα άτομα ήταν επίσης σημαντικά. 

● Εθελοντισμός και Τεχνολογικές Γνώσεις: Η εμπλοκή σε εθελοντικές δραστηριότητες 
και η γνώση των νέων τεχνολογιών τους έδωσαν ένα επιπλέον πλεονέκτημα. 

 

Συμβουλές για Νέους/Νέες 

Οι νέοι/νέες με την εμπειρία τους, δίνουν χρήσιμες συμβουλές σε όσους θέλουν να 
ακολουθήσουν τα βήματά τους: 

● Δικτύωση: Δημιουργήστε σχέσεις με επιτυχημένα άτομα στον τομέα σας. 
● Θέσπιση Μικρών Στόχων: Βάλτε μικρούς και εφικτούς στόχους για να έχετε 

συνεχόμενα επιτεύγματα. 
● Αποδοτικότητα και Εμπειρίες: Επικεντρωθείτε στην αποδοτικότητα και αναζητήστε 

όσο το δυνατόν περισσότερες εμπειρίες. 
● Σκληρή Δουλειά: Ετοιμαστείτε για σκληρή δουλειά και αποφύγετε τους αρνητικούς 

ανθρώπους. 
● Ρίσκα και Χημεία με την Ομάδα: Μη φοβάστε να πάρετε ρίσκα και δημιουργήστε 

καλή χημεία με την ομάδα σας. 
● Ευελιξία και Ανοιχτοσύνη: Να είστε ευέλικτοι και ανοιχτοί σε νέες ιδέες. 
● Αγάπη για το Αντικείμενο: Ασχοληθείτε με κάτι που αγαπάτε. 
● Υπομονή και Επιμονή: Να είστε υπομονετικοί και να επιμένετε, ακόμα κι όταν τα 

πράγματα δεν πάνε καλά. 

Συμπεράσματα 

Οι ιστορίες αυτών των νέων ανθρώπων μας διδάσκουν ότι η επιτυχία δεν είναι 
μονοδιάστατη. Είναι προϊόν πολλών παραγόντων, όπως η σκληρή δουλειά, η υπομονή, η 
δικτύωση και η αφοσίωση στους στόχους. Πάνω απ’ όλα, μας υπενθυμίζουν ότι η επιτυχία 
δεν είναι ένας προορισμός, αλλά ένα συνεχές ταξίδι γεμάτο προκλήσεις και ευκαιρίες. 

 

Κλείσιμο με Χαμόγελα και Ενθουσιασμό 

Στις 3 Ιουλίου 2024, στο Ηράκλειο Κρήτης, το Women Do Business πραγματοποίησε την 
τελική εκδήλωση του παιχνιδιού Life’s Cards. Το πρόγραμμα  ολοκληρώθηκε με πολλά 
χαμόγελα και ενθουσιασμό, καθώς τα άτομα που παρευρέθηκαν έλαβαν αναμνηστικά δώρα 
και ένα σετ με το παιχνίδι Life’s Cards έτσι ώστε να παίξουν το παιχνίδι με την παρέα τους, 
ανακαλύπτοντας όλοι μαζί το μονοπάτι της ζωής και να πάρουν πολύτιμα μαθήματα για την 
προσωπική και επαγγελματική τους ανάπτυξη. Η επιτυχημένη τελική εκδήλωση του Life’s 
Cards εγκαινίασε ένα παιχνίδι που θα ενθαρρύνει τους νέους να κυνηγήσουν τα όνειρά τους 
και να επιτύχουν τους στόχους τους! 

 

 

 



45 

Συμπεράσματα από το ταξίδι στη Λετονία 

Στα πλαίσια της εθελοντικής μας δράσης στον οργανισμό, επισκεφθήκαμε τη Λετονία και 
συγκεκριμένα την πρωτεύουσα Ρίγα και τη μικρή πόλη Λιβάνι. Ο κύριος στόχος του ταξιδιού 
ήταν η συμμετοχή μας στο youth conference που πραγματοποιήθηκε στα πλαίσια του 
κλεισίματος του προγράμματος Life’s Cards. 

Το ταξίδι στη Λετονία ήταν η εμπειρία που επισφράγισε με τον καλύτερο τρόπο το κλείσιμο 
του προγράμματος Life’s cards. Ελπίζουμε στο μέλλον να μας δοθεί ξανά η ευκαιρία να 
δουλέψουμε με τη νεολαία και να συμβάλλουμε με τον τρόπο μας στην εξέλιξή της. Γιατί 
ίσως να μην μπορούμε πάντα να χτίσουμε το μέλλον για τους νέους μας αλλά μπορούμε να 
χτίσουμε τους νέους μας για το μέλλον. 
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Νέο Membership Program 

 

H Women Do Business απευθύνει πρόσκληση σε όλες τις γυναίκες να γίνουν μέλος του νέου, 
αποκλειστικού μας προγράμματος! Το Membership Program  δίνει την ευκαιρία της 
σύνδεσης με άλλες δυναμικές γυναίκες, της υποστήριξης και της απόλαυσης μοναδικών 
δράσεων, σχεδιασμένων αποκλειστικά για εκείνες! 

Το Membership Program είναι γεμάτο ευκαιρίες δικτύωσης και προσωπικής ανάπτυξης, 
δίνοντας πρόσβαση σε πόρους που θα  βοηθήσουν κάθε γυναίκα να ξεκινήσει το ταξίδι της 
επαγγελματικής ενδυνάμωσης! 

 

Τι Περιλαμβάνει το Membership Package; 

Η εγγραφή συνοδεύεται από ένα ξεχωριστό Welcome Gift Box, γεμάτο μοναδικά δώρα 
σχεδιασμένα από τα μέλη της κοινότητάς μας!  

Διαδικτυακές συναντήσεις Coffee & Meet για επαφή με άλλα μέλη, αλλά και με τις 
συνιδρύτριες του Women Do Business. Μια ευκαιρία για networking, ανταλλαγή ιδεών και 
έμπνευση. 
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Wine Nights σε Κρήτη, Αθήνα και Θεσσαλονίκη για δικτύωση με άλλα μέλη και ευκαιρίες 
νέας συνεργασίας. 

Τέσσερις ομαδικές διαδικτυακές συνεδρίες καθοδήγησης από τις συνιδρύτριές, Νατάσα 
Γρηγοράκη και Έρη Παυλάκη, με στόχο την ανάπτυξη δεξιοτήτων και την επίτευξη στόχων 
θα σε βοηθήσουν να αναπτύξεις τις δεξιότητές σου και να πετύχεις τους στόχους σου.  

Speed Dating for Synergies για διαδικτυακές και στοχευμένες συναντήσεις για την 
ανάπτυξη συνεργειών 

Female Circle για συμμετοχή σε διαδικτυακές συναντήσεις γυναικών με συντονίστρια 
ψυχολόγο, με στόχο την ενδυνάμωση και υποστήριξη των γυναικών μέσα από την 
ανταλλαγή γνώσεων και εμπειριών. 

 

Εκτός από την υποστήριξη, την εκπαίδευση και τις μοναδικές ευκαιρίες δικτύωσης που 
λαμβάνουν τα μέλη, η συνδρομή των γυναικών θα συμβάλλει στην υλοποίηση του οράματος 
του Women Do Business. 
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11ο Event Γυναικείας Επιχειρηματικότητας Θεσσαλονίκη 

 

Το Women Do Business έρχεται για 1η φορά στη Θεσσαλονίκη για ένα φθινοπωρινό 
απόγευμα γεμάτο γυναικεία επιχειρηματικότητα, έμπνευση, παρακίνηση, ενδυνάμωση και 
δικτύωση! 

Σάββατο 19 Οκτωβρίου, στο Κλειστό Δημοτικό Θέατρο Νεάπολης, από τις 18.00 (ώρα 
προσέλευσης 17:30) έως τις 22.00, το Women Do Business με χαρά προσκαλεί όλ@ όσ@ 
υποστηρίζουν τη γυναικεία επιχειρηματικότητα.  

Μια μοναδική ευκαιρία για όσ@ θέλουν να εμπνευστούν, να ταυτιστούν και να δικτυωθούν. 

Στο #AutumnGala της Οργάνωσης, τέσσερις ξεχωριστές γυναίκες από τον χώρο του 
επιχειρείν μοιράζονται την προσωπική τους ιστορία, αποκαλύπτοντας τόσο τις επιτυχίες όσο 
και τις προκλήσεις που αντιμετώπισαν μέχρι να κάνουν το επιχειρηματικό τους όνειρο 
πραγματικότητα: 

● Μαριάννα Καρέζη | Ραδιοφωνική παραγωγός, παρουσιάστρια, podcaster, voice over 
actress, Tedx Speaker & Life and business coach 

● Βίβιαν Παράσχου | Greece Decarbonisation Expert, πολυεθνική Schneider Electric & 
Founder & Partner  INOMO 

● Μαριέττα Σαρηγιαννίδου | Founder, MYND Retreats & MYND Digital Agency και 
Instuctor, KNOWCRUNCH 
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● Λία Φαρμάκη | Δικηγόρος Παρ’ Αρείω Πάγω 

 

Συνοδοιπόρισσα στην προετοιμασία, η μοναδική Inspirational Transformational Speaker & 
Coach Μαρίνα Χαιρέτη. 

Μαζί τους επί σκηνής, η εκπληκτική Σύμβουλος Οικονομικού Σχεδιασμού & 
Επιχειρηματικής Ανάπτυξης, Εκπαιδεύτρια Οικονομικών & Επιχειρηματικών Δεξιοτήτων, 
Μίνα Μισυρλή 

 

Με την αιγίδα του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας - Γενική Γραμματεία 
Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, του 
Δήμου Θεσσαλονίκης και του ICC Women Hellas. 

Ευχαριστούμε τον Gold χορηγό μας, Όμιλο ΗΡΑΚΛΗΣ. 

Χορηγοί: ΑΛΣΟΣ catering, Ανδριάνα Ανδρέου, Ειρήνη Μελετιάδου, Αντώνης Σεφερίδης, 
Χρήστος Μαλαμίδης, Chez Chocolate, City Hotel, DJ Stavros, Dominique Shoes, Filio’s 
Accessories, Rizakos sustainable choice, The Excelsior 

Χορηγός Επικοινωνίας: Plus Radio 102.6 

Χορηγοί Δώρων: Ασφάλειες Δημανίδου, Πολυκαταστήματα Κανελλόπουλος Βασίλης, 
Great Escape Καρέζη Μαριάννα, Μισυρλή Μίνα Business & Finance, Πάτρα Έλενα 
Διαιτολόγος - Διατροφολόγος, Φαρμάκη Λία, I believe in you by Χαιρέτη Μαρίνα, Chalet 
Lithos, Ethereal Candles, Finix Adventures, Haute Peach, Horse Harmony Beauty, PCP 
Clothing, Red Ski School, Toronto Barber House 

Υποστηρικτής: Δημοτικό Συμβούλιο Νέων Θεσσαλονίκης 

 

Μετά την εκδήλωση, θα ακολουθήσει networking με συνοδεία ποτών και finger food και 
μουσικές επιλογές από τον DJ Stavros. Μοναδικά δώρα θα περιμένουν να εκπλήξουν τ@ 
καλεσμέν@ μας.  

Βίντεο της εκδήλωσης θα είναι διαθέσιμο μετά το πέρας αυτής στο κανάλι του Women Do 
Business στο YouTube! 
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Empower 360 

 

Διοργανωτές: Women Do Business και EMCC Greece 

 

1. Στόχοι του Προγράμματος  

● Ενδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμικού (εθελόντριες και μισθωτές) του Women Do 
Business μέσω ενισχυμένων δεξιοτήτων, δικτύωσης, πιθανής επαγγελματικής 
ανάπτυξης και αίσθηση προστιθέμενης αξίας και αναγνώρισης 

● Βελτίωση του well-being του ανθρώπινου δυναμικού (εθελόντριες και μισθωτές) του 
Women Do Business - Ενίσχυση ψυχικής και φυσικής υγείας 

● Επίτευξη προσωπικών στόχων του ανθρώπινου δυναμικού (εθελόντριες και 
μισθωτές) του Women Do Business - Ισορροπία επαγγελματικής και προσωπικής 
ζωής 

● Προώθηση ενός υποστηρικτικού και ενισχυτικού περιβάλλοντος εντός του Women 
Do Business 

● Δημιουργία βιώσιμης και στενής συνεργασίας ανάμεσα στο Women Do Business και 
το EMCC 

 

2. Πιθανά Οφέλη από το Πρόγραμμα 

● Διευρυμένες δυνατότητες ενίσχυσης των ωφελούμενων (εξωτερικά) του Women Do 
Business μέσω της κατάρτισης του ανθρωπίνου δυναμικού 

● Επέκταση του δικτύου του EMCC Greece και αύξηση της προβολής του 
● Επέκταση του δικτύου του Women Do Business και αύξηση της προβολής του 
● Προώθηση εν γένει του εθελοντισμού και των ωφελειών του και ειδικά του 

εθελοντισμού στο Women Do Business 
● Ενίσχυση της πεποίθησης περί αξίας μέσω της συμμετοχής σε φορείς της Κοινωνίας 

των Πολιτών 
● Αυξημένη δέσμευση του εθελοντικού δυναμικού με το Women Do Business / 

Αυξημένες πιθανότητες μακροπρόθεσμης συνεργασίας 

 

3. Μορφή  

Executive Coaching, Life Coaching, Career Coaching, Business Coaching 
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4. Χρονοδιάγραμμα 

Διάρκεια:  

6 μήνες (τέλη Σεπτεμβρίου 2024 - Φεβρουάριος 2025) + 2 μήνες προετοιμασία (Ιούλιος – 
αρχές Σεπτεμβρίου 2024) + 1 μήνας ολοκλήρωση/αξιολόγηση (Μάρτιος 2025) 

 

5. Προϋπολογισμός 

Πρόκειται για εθελοντική προσφορά εκ μέρους των μελών του EMCC Greece. 
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Σεμινάριο σε συνεργασία με Σύλλογο Μονογονέων Ηρακλείου 

 

Η Women Do Business σε συνεργασία με τον Σύλλογο Μονογονέων Ηρακλείου αναμένεται 
να υλοποιήσουν ένα σεμινάριο, ανοιχτό προς όλα τα μέλη του Συλλόγου, με θέμα τη 
“Ψυχολογική στήριξη και συναισθηματική ενδυνάμωση παιδιών όταν ο άλλος γονιός είναι 
απών/ απούσα” 

 

12ο Event Γυναικείας Επιχειρηματικότητας Χανιά  

Το event Γυναικείας Επιχειρηματικότητας, ένας από τους βασικούς πυλώνες της Οργάνωσης, 
δίνει το βήμα σε τέσσερις ξεχωριστές γυναίκες επαγγελματίες να μοιραστούν τη δική τους 
ιστορία, τις δυσκολίες που αντιμετώπισαν, τις επιτυχίες αλλά και τις αποτυχίες, με στόχο την 
έμπνευση και την παρακίνηση. Στην εκδήλωση συμμετέχουν και παρακολουθούν φορείς, 
γυναίκες επιχειρηματίες της κοινότητας του WDB αλλά και άτομα με προοπτική στον κόσμο 
του επιχειρείν. Το event αναμένεται να πραγματοποιηθεί για πρώτη φορά σε Ρέθυμνο και 
Θεσσαλονίκη, ανοίγοντας νέους διαύλους επικοινωνίας με τις γυναίκες επιχειρηματίες των 
πόλεων. 

 


